Zarzgdzenie Nr $DS.021.9.2024

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole
z dnia 5 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany Regulammu wynagradzania pracownikow

Srodowiskowego Dému Samopomocy w Kole

Na podstawie § 15 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole stanowigcego Zatgcznik
do Uchwaty Nr XXII1/216/2020 Rady Miejskiej w Kole z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie
wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole ze struktur Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kole i utworzenia odrebnej jednostki organizacyjnej Gminy Miejskiej Koto
pod nazwg Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole, zmienionej Uchwalg Nr LXX/693/2023
Rady Miejskiej Kola z dnia 27 wrze$nia 2023 r. oraz na podstawie art. 39 ust. 1 1 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22024 r., poz. 1135) w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm) Kierownik Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Kole zarzgdza, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania p1acownlkow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr SDS.021.9.2023 Kierownika SlOdOWlskowego Domu
Samopomocy w Kole z dnia 7 lipca 2023 r., zmienionego Zarzadzeniem Nr SDS.021.22.2023
z dnia 11 grudnia 2023 r. oraz Zalzqdzenlem Nr SDS.021.8.2024 z dnia 3 lipca 2024 r.
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania — wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne na
poszczegolnych stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na

podstawie umowy o prace, otrzymuje aktualnie brzmienie:

Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
Stanowisko Minimalny/ Stawka wyksztalcenie oraz staz pracy
L p. maksymalny dodatku umiejetnosci zawodowe (w latach)
poziom funkcyjne
wynagrodzenia | go
zasadniczego
- 2 3 Y - T
Glowny ksiggowy | XV - XIX 1-2 wcdlug, odlqbnych -
U R oL lprzepisow | -
Inspektor XI-XIV wyzsze 3
2 $rednie 5
Starsza XIII - XV - wyzsze, wedlug odrgbnych 5
3 pielegniarka przepisow
XII - XIV $rednie, wediug odrebnych 5
przepisow o
pielegniarka XIT - X1V - wyzsze, wedlug odrgbnych -
4 przepisow
$rednie, wedtug odrebnych -
N R I XL-XI1 | | przepisow - -
Stals7y XIV - XV - wedtug odrebnych -
5 fizjoterapeuta | B przepisow |
Fizjoterapeuta X111 - XIV - wedlug odrebnych -
6 S S przepisow S




Starszy  technik | XIII - XIV - dyplom  zawodowy  lub 5
7 fizjoterapii dyp’lém potwierdzajgcy
} kwalifikacje zawodowe
Technik XI - XII - dyplom  zawodowy lub -
8 fizjoterapii dyplom potwierdzajacy
i kwalifikacje zawodowe S
Starszy terapeuta | XIV — XV - WYZSZE 5
9 zajeciowy XII - XII1 policealna szkota 5
odpowiedniej specjalnosci i
tytut zawodowy lub dyplom
potwicrdzajgcy kwalifikacje
Terapeuta X1 - XIV - wyzsze -
10 zajgciowy XI-X1I policealna szkota
odpowiedniej specjalnosci i
tytul zawodowy lub dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe ]
Starszy instruktor | XII - XIV - dyplom  zawodowy  lub 5
11 terapii zajgciowej dyplom potwierdzajacy
S - | kwalifikacje zawodowe | |
Instruktor terapii | X1 - XII - $rednie i policealna szkotla -
12 zajeciowe] | odpowiedniej specjalnosci
Starszy opiekun XI - X1 - $rednie 5
13 e [N e . R P—
Opiekun V- X - $rednie, szkola asystentow 1
14 medycznych
Mlodszy opiekun | VII - VII srednie, szkola asystentow -
s 0 | medycznych ~
sprzataczka I-v podstawowe
16

1)  Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktdre sg
okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzglgdniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2 2024 r., poz.1135) przy czym do slazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnoéci gospodarczej. zgodnic z art. 6 ust. 4 pkt I tej ustawy.

2)  Wyksztalcenic wy7sze - rozumic sie przez lo ukoficzenie studiow potwicrdzone dyplomem, o ktdrym mowa w art. 77
ust. | ustawy 7 dnia 20 lipca 2018 r. ~ Prawo o szkolniclwie wyZszym i nauce ( Dz U. z 2024 r., poz. 742 zc zm ), w
zakresic umoziiwiajacym wykonywanic zadai na stanowisku, a w odnicsieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3)  Wyksztalcenie $rednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie rednie lub $rednie branzowe, w rozumicniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. , poz. 737 ze zm.), 0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4)  Wyksztalcenic zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanic
zadan na stanowisku. .

5)  Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenic podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umicjetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

2) zalgeznik mr 2 do Regulaminu wynagradzania - Tabela miesigcznych

minimalnych/maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego, otrzymuje aktualnie
brzmienie:




(OS]

KATEGORIA
~ ZASZEREGOWANIA

MAKSYMALNA KWOTA

MINIMALNA KWOTA
W ZLOTYCH W ZLOTYCH

4000 5400
4050 5500

4100 5600
4150 5700
4200 5800
4250 5900
4300 6000
4350 B 6100
4400 | 6350
4500 - 6550
4600 ! ] 6750
4700 6850
4800 : 7000
4900 7200
5000 7350
5200 7650
5400 . 785U
5600 8000
5900 8300
6200 8500

§2

Kwoty minimalnego miesi¢eznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego okreslone w
zalgczniku nr 2 regulaminu wynagradzania maja zastosowanic do wynagrodzen od dnia

I lipca 2024 1.

Pozostale zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikow Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kole pozostajg bez zmian.

§3

. Zarzadzenie podaje sic do wiadomosci publiczne] w sposob zwyczajowo przyjety u

Pracodawcy. (). poprzez wywicszenic na tablicy ogloszen Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Kole oraz poprzez publikacje na stronic BIP.
Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w  Kole potwicrdzajg pisemnic
zapoznanic si¢ z (rescig ninicjszego Zarzadzenia na liScie stanowigeej zalgeznik do

ninicjszego Zarzadzenia.

Ninicjsze Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci Pracownikow, w sposob przyjety u Pracodawcy.
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