o , Zarzadzenie Nr SDS.021.8.2024
" Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole
‘ z dnia 3 lipca 2024 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Srodowiskowego Doinu Samopomocy w Kole

Na podstawie § 15 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole stanowigcego Zatgcznik
do Uchwaly Nr XXIII/216/2020 Rady Miejskiej w Kole z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie
wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole ze struktur Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Kole i utworzenia odrgbnej jednostki orgamzacyjnej Gminy Miejskiej Koto
pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole, zmienionej Uchwata Nr LXX/693/2023
Rady Miejskiej Kota z dnia 27 wrzesnia 2023 r. oraz na podstawie Uchwaty nr 62 Rady Ministrow
z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu , Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027”, w zwigzku z art. 24 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901 z pézn. zm.), Kierownik Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Kole zarzadza, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Slodow1skowego Domu Samopomocy w Kole
wprowadzonym Zarzagdzeniem Nr SDS.021.9.2023 Kierownika Srodow1skowego Domu
Samopomocy w Kole z dnia 7 lipca 2023 r., zmienionego Zarzadzeniem Nr $DS.021.22.2023
Kierownika Srodow1skowego Domu Samopomocy w Kole z dnia 11 grudnia 2023 r,,

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w rozdziale III ,,Ogélne zasady wynagradzania”, tres¢ § 6 ust. 4 otrzymuje aktualnie

brzmienie: ,,Dodatek specjalny oraz dodatek motywacyjny”,
2) w rozdziale IV ,,Wynagrodzenie za prace”, tre§¢ § 12 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek

specjalny oraz dodatek motywacyjny

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

Dodatek specjalny zostaje przyznany pracownikowi w okreslonych sytuacjach:

a. ztytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych,

b. ztytulu powierzenia dodatkowych zadan,

¢. ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lgcznie brutto wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
W szezeg6lnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznawany
w wyzsze] wysokosci niz wysoko$é okreslona w ust. 2.
Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okre$lony.
W indywidualnych przypadkach dodatek specjalny moze zostaé przyznany takze na
czas nieokreslony, pod warunkiem, gdy podstawa jego przyznania jest charakter pracy
lub warunki wykonywania pracy.
Dodatek specjalny wyplacany jest miesigcznie, w terminach wyplaty wynagrodzema
Pracownikowi korzystajagcemu w danym miesigecu kalendarzowym ze zwolnienia
lekarskiego kwota dodatku specjalnego jest proporcjonalnie pomniejszona o dni
zwolnienia lekarskiego.
Przewiduje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci 1.000,00 z1 brutto w okresie od
dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r. w ramach Programu rzadowego




obejmujacego wszystkich pracownlkow zatrudnionych w jednostce organizacyjnej
pomocy spolecznej jakim jest Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole.

9) Dodatek motywacyjny przysluguje proporcjonalnie do okresu i czasu
zatrudnienia.

10)Dodatek motywacyjny przysluguje pracownikowi za okres faktycznie
wykonywanej pracy, za ktéry przysluguje wynagrodzenie.

11)Dodatek motywacyjny wyplacany jest miesi¢cznie, w terminach wyplaty
wynagrodzenia.

12) W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci np. osob przebywajgcych na urlopach
rodzicielskich, wychowawczych czy dlugotrwalych zwolnieniach lekarskich
powyzej 30 dni — dodatku nie wyplaca si¢ za okres nieobecnosci.

13) Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy naliczania Swiadczen, odszkodowan i
innych wyplat wynikajacych z odrebnych przepiséw, w tym dodatkowego
wynagrodzenia rocznego i nagrod rocznych.

14)Dodatek motywacyjny nie moze pomniejsza¢é dotychczas pobieranego
wynagrodzenia, ani tez zastapi¢ innych przyznanych przez pracodawce dodatkéw.

15) Otrzymane z Programu $rodki na dofinansowanie ‘wynagrodzen w postaci
dodatku motywacyjnego, w calo$ci przeznacza si¢ na zwigkszenie wynagrodzen
oraz pokrycie skladek od tych wynagrodzen”.

§2
Pozostale zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kole pozostajg bez zmian.

§3

1. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci publicznej w sposéb zwyczajowo przyjety u
Pracodawcy, tj. poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kole oraz poprzez publikacje na stronie BIP.

2. Pracownicy SlOdOWlSkOWGgO Domu Samopomocy w Kole potwierdzajg pisemnie
zapoznanie sie z trescig niniejszego Zarzadzenia na liScie stanowigcej zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

3. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia podpisania.
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