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Zarzadzenie Nr $DS.021.22.2023

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole

z dnia 11 grudnia 2023 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole

Na podstawie § 15 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole stanowigcego Zatgcznik
do Uchwaly Nr XXIII/216/2020 Rady Miejskiej w Kole z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie
wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole ze struktur Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Kole i utworzenia odregbnej jednostki or gamzacyjnej Gminy Miejskiej Koto
pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole, zmienionej Uchwatg Nr LXX/693/2023
Rady Miejskiej Kola z dnia 27 wrze$nia 2023 r. oraz na podstawie art. 7 pkt 4, art. 39 ust. 1 i ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530)
oraz w zwiazku z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.), Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole zarzadza, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr $DS.021.9.2023 Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kole z dnia 7 lipca 2023 r., wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) tres¢ § 12 ust. 2 otrzymuje aktualnie brzmienie:
,Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie brutto wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego”.

2) zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania — wykaz stanowisk, wymagania
kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach, poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace, otrzymuje aktualnie brzmienie:

Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
Lp. | Stanowisko Minimalny/ Stawka wyksztalcenie oraz
maksymalny dodatku umiejetnosci staz pracy
poziom funkcyjn zawodowe (w latach)
wynagrodzenia ego
zasadniczego

1 2 3 4 5 6
1 Glowny ksiegowy XV - XIX 2-4 wedltug odrebnych przepisow -
2 Inspektor XI - X1V wyZsze 3
$rednie 5
3 Starsza XII - XV - wyzsze, wedtug odrgbnych 5

pielggniarka przepisow
XII - X1V $rednie, wedtug odrebnych 5

przepisow
4 pielegniarka XII-XIV - wyzsze, wedtug odrgbnych -

przepisow
XI-XII $rednie, wedtug odrgbnych -

przepisow
5 Starszy XIV - XV - wedlug odrebnych przepisow -

fizjoterapeuta




6 Fizjoterapeuta XIII- XIV - “wedtug odrebnych przepiséw

7 Starszy technik X - X1V - dyplom w zawodzie 5
fizjoterapii

8 Technik XI-XII - srednie medyczne, dyplom w -
fizjoterapii , zawodzie

9 Starszy terapeuta XIV -XV - wyzsze pedagogiczne 5
zajeciowy XII - X1 policealna szkota 5

odpowiedniej specjalnosci i
tytut zawodowy lub dyplom w

zawodzie
10 Terapeuta X1 - X1V - wyzsze pedagogiczne -
zajeciowy XI-XII policealna szkota

odpowiedniej specjalnosci i
tytul zawodowy lub dyplom w

zawodzie
11 Starszy instruktor XII - X1V - dyplom w zawodzie, $rednie i 5
terapii zajeciowej * policealna szkota
odpowiedniej specjalnosci
12 | Instruktor terapii XI-XII - srednie i policealna szkota -
zajeciowej odpowiedniej specjalnosci
13 Starszy opiekun XI-XII - Srednie 5
14 Opiekun VIII- X - $rednie, szkota asystentow 1
medycznych
15 | Miodszy opiekun VII - VIII $rednie, szkola asystentow -
medycznych
16 sprzataczka I-v podstawowe

3) zalgcznik nr 3 do regulaminu wynagradzania —tabela stawek dodatku funkcyjnego otrzymuje
aktualnie brzmienie:

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
1 od 440,00zt do 650,00zt
2 od 660,00zt do 900,00zt
3 od 910,00zt do 1300,00zt
4 od 13 10,00zt do 2000,00zt
§2

Pozostale zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kole pozostajg bez zmian.

§3
1. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci publicznej] w sposéb zwyczajowo przyjety u
Pracodawcy, tj. poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Kole oraz poprzez publikacje na stronie BIP.




2. Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole potwierdzaja pisemnie
zapoznanie si¢ z tre$cig niniejszego Zarzadzenia na liScie stanowigcej zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

3. Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia podpisania.



