Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr $DS.021.19.2023
Kierownika SDS w Kole

z dnia 04.12.2023 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W KOLE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

SrodoWiskowy Dom Samopomocy w Kole dziata na podstawie:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze
zm.),
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 2123),
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249),
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40 ze
zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530),
uchwaty nr XXI11/216/2020 Rady Miejskiej w Kole z dnia 29 kwietnia 2020 r.
w sprawie wyodrebnienia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole ze struktur
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole i utworzenia odregbnej jednostki
organizacyjnej Gminy Miejskiej Kolo pod nazwa Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Kole oraz nadania Statutu, zmienionej uchwatg nr LXX/693/2023 Rady Miejskie;
Kota z dnia 27 wrze$nia 2023 r.
Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole,
niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Kole,
programéw dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole i planu pracy na
kazdy rok.

§2

1. Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole okresla
szczegbtowo organizacje oraz zasady jego funkcjonowania.



2. Postanowienia Regulaminu odnoszag si¢ do wszystkich uczestnikéw i pracownikow

Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy

i zajmowane stanowisko.

Przez uzyte w niniejszym Regulaminie terminy rozumie¢ nalezy:

1) Dom lub $DS — Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole,

2) kierownik - kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole,

3) uczestnik - osoba przyjeta do SDS,

4) Zespol Wspierajaco — Aktywizujacy — kierownik SDS i pracownicy $wiadczacy ustugi.
§3

SDS uzywa w korespondencji petnej nazwy zgodnej ze Statutem.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§4

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole jest jednostka organizacyjng pomocy
spolecznej i dziata w formie odrgbnej jednostki budzetowej Gminy Miejskiej Koto.
Siedziba Domu miesci si¢ w Kole, przy ul. Stary Rynek 15.

SDS jest o$rodkiem wsparcia pobytu dziennego dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych
i 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng (typ AB), dysponujacym 25 miejscami.

. Obszarem swojego dzialania SDS obejmuje teren miasta Kota.

. Dom, w razie potrzeby moze przyjmowaé mieszkancoOw innych gmin na podstawie
zawartego porozumienia miedzygminnego pomigdzy Gming Miejska Kolo a gmina
wlasciwg dla miejsca zamieszkania osoby zainteresowanej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

SDS $wiadczy specjalistyczne ushugi opiekunicze dla osob, ktére w wyniku uposledzenia
niektdrych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagajg pomocy do Zycia w
$rodowisku rodzinnym i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwigkszania zaradnosci

i samodzielnosci zyciowej, a takze integracji spoleczne;j.

§5

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole prowadzi dziatalno$é w dni robocze tj. od
poniedziatku do piagtku, w godzinach od 7.30 do 15.30, za wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

. Dopuszcza sie mozliwo$é prowadzenia dodatkowych zajeé np. organizacja wystaw, wyjs¢/
wyjazdéw z uczestnikami, w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od zajec.

. Kierownik Domu w porozumieniu z pracownikami, ktérych to dotyczy, moze ustali¢ inny
czas pracy, jezeli wymaga tego prawidtowa realizacja zadan Domu.

. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ zamknigcia Domu na okres tacznie nie diuzszy niz 15 dni
roboczych w roku kalendarzowym.

O planowanych terminach zamknigcia Domu informowany jest jednoczesnie Wydziat
Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu oraz Burmistrz
Miasta Kola, z dwutygodniowym wyprzedzeniem.



§6

. Bezposrednia dzialalnos¢ SDS koordynuje kierownik powolany na to stanowisko przez
Burmistrza Miasta Kota, a w czasie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego pracownik.
. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoscia SDS sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu.

. Dziatalno$¢ Domu w calo$ci finansowana jest jako zadanie zlecone ze srodkow Wojewody

Wielkopolskiego.
ROZDZIAL 111
TRYB I WARUNKI PRZYJECIA DO SDS W KOLE
§7

Skierowanie do SDS w Kole nastepuje w drodze  decyzji administracyjnej, po
wczesniejszym ztozeniu przez osobg zainteresowang badz jej opiekuna prawnego, wniosku
o skierowanie do Domu wraz z pelng dokumentacja.

. Decyzje administracyjng o skierowaniu do SDS wydaje Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kole, tj. osoba upowazniona przez Burmistrza Miasta Kota do wydawania
decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spoleczne;j.

. Termin przyjecia do Domu ustala kierownik SDS w porozumieniu z osobg kierowang lub
jej opiekunem prawnym.

. Po raz pierwszy uczestnik przyjmowany jest do Domu na okres nie dluzszy niz 3 miesigce,
konieczny do dokonania przez Zespdl Wspierajaco-Aktywizujacy oceny mozliwosci
zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania wspierajaco - aktywizujacego
oraz okresu, jaki bedzie niezbgdny do jego realizacji.

§8

Wobec uczestnika, ktory w sposob razacy i nagminny narusza normy wspotzycia, porzadek
i dyscypline lub stanowi zagrozenie dla zdrowia innych uczestnikéw i/lub pracownikow
Domu, Kierownik SDS moze wystapi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole
o uchylenie decyzji kierujacej.

. Rezygnacja z zaje¢ SDS moze nastapié¢ w kazdym czasie, jedynie w formie pisemnej,
zgloszonej bezposrednio do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kole

z powiadomieniem kierownika SDS lub ztozonej do SDS.

ROZDZIAL IV
CELE, ZADANIA SDS

§9

Celem ogdlnym dziatalnosci SDS jest zapewnienie oparcia spolecznego, podtrzymywanie
i rozwijanie umiejetnosci samodzielnego zycia 0s6b w nim przebywajacych, podnoszenie
poziomu zaradnosci zyciowej, sprawnosci psychofizycznej, przystosowanie do



prawidtowego funkcjonowania spotecznego w $rodowisku oraz przeciwdzialanie izolacji

spoleczne;.

2. Cele i zadania Domu szczegélowo okreéla Statut SDS w Kole.
3. Cel, o ktérych mowa w ust.1, realizowany jest w oparciu o:

1) programy dziatalnosci Domu; T

2) roczny plan pracy Domu;

3) indywidualne plany postepowania wspierajaco - aktywizujacego opracowane przez Zespot
Wspierajagco — Aktywizujacy dla kazdego uczestnika, przy czynnym udziale uczestnika i/lub
W porozumieniu z nim lub jego opiekunem.

§10

Uczestnicy SDS majg zapewniong psychologiczng oraz psychiatryczng opieke zdrowotna,
a takze rehabilitacje spoteczng realizowang w szczeg6lnosci poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

indywidualne poradnictwo psychologiczne, grupowe warsztaty psychologiczne;
konsultacje lekarskie i okresowe oceny stanu psychicznego, psychoterapie oraz terapie
farmakologiczng;

podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci 1 nawykéw niezbgdnych do samodzielnego
zycia, podnoszacych jego jakosc;

terapi¢ zajeciowa, m.in. zajecia plastyczno — manualne, zajgcia kulturalno — o§wiatowe,
kulinarne, komputerowe, stolarstwo, rekodzielnictwo, krawiectwo, papieroplastyka
1inne;

treningi: lekowy, higieniczny, umiejetnosci samoobstugowych i zaradnosci zyciowej,
umiejetnosci spotecznych, umiejetnosei komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych sposobow porozumiewania si¢, umiejetnosci spgdzania czasu wolnego
i inne;

podejmowanie dzialan w celu przygotowania do podjgcia pracy, pomoc w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia;

zapewnienie dostgpu do $wiadczen zdrowotnych;

opieke pielggniarska;

poradnictwo i pomoc w rozwigzywaniu probleméw zycia codziennego;

10) zajecia rehabilitacyjne;
11) terapie ruchowa, w tym zajecia rekreacyjno - sportowe, turystyke;
12) organizacje imprez integracyjnych i inne dziatania zmierzajgce do pelnej integracji

i usamodzielnienia.
§11

Zadania Domu oraz wszelkie dzialania wspierajaco - aktywizujace podejmowane na rzecz
uczestnikOw realizowane sg poprzez pracg cztonkdéw Zespolu Wspierajgco — Aktywizujacego,
przy udziale uczestnika Domu oraz wspélpracy rodziny.

§ 12

1. Zajecia wspierajgco — aktywizujace odbywaja si¢ w siedzibie Domu zgodnie z przyjgtym
stalym rozktadem dnia, w poszczegolnych pracowniach:



1) pracowni gospodarstwa domowego;

2) pracowni stolarskiej;

3) pracowni wsparcia ogolnego;

4) pracowni samoobstugi;

5) pracowni komputerowej;

6) pracowni artystycznej z aneksem kuchennym;

7) sali dodwiadczania §wiata;

8) pracowni organizacji czasu wolnego z kacikiem czytelniczym;
9) pracowni rehabilitacji ruchowej, gabinecie masazu;

10) pracowni poradnictwa psychologicznego.

2. Zajecia wspierajgco-aktywizujace z uczestnikami prowadzone sa co najmniej 6 godzin
dziennie, a pozostaly czas przeznaczony jest na czynnosci porzadkowo — organizacyjne tj.
przygotowanie pracowni i stanowisk pracy do zaje¢, prowadzenie biezacej dokumentacji,
organizacje dowozow uczestnikow itp. ,

3. Zajecia wspierajgco — aktywizujace organizowane sg indywidualnie oraz w grupach 5-6
osobowych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychoruchowych uczestnika.

4. Kryteriami doboru grup o0sdb, przydzialu do danej pracowni sa podobne zainteresowania,
zblizony stan psychofizyczny, mozliwosci uczestnikow, preferencje, wzajemne sympatie
itp. Dopuszcza sie¢ zmienny sktad grup w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
uczestnikow.

5. Kazdy z uczestnikéw zaje¢ ma wlasnego asystenta prowadzacego, bgdacego cztonkiem
Zespolu Wspierajgco — Aktywizujacego, ktory czuwa nad przebiegiem procesu rehabilitacji
spolecznej.

§13

1. SDS zapewnia uczestnikom w trakcie prowadzonych zaje¢ spozycie jednego goracego
positku dziennie.

2. Dom umozliwia uczestnikom korzystanie z ustug transportowych. Organizacj¢ dowozu
uczestnikdw na zajecia szczegdtowo okresla kontrakt zawarty pomigdzy uczestnikiem,
rodzing uczestnika i kierownikiem.

ROZDZIAYL. V
STRUKTURA ORGANIZACYJNA SDS W KOLE
§ 14

1. W skiad struktury organizacyjnej Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole wehodza:
1) pracownicy merytoryczni stanowiacy Zespol Wspierajgco —Aktywizujacy:
a) kierownik;
b) psycholog;
c) starsza pielggniarka;
d) starszy instruktor terapii zajgciowej;
e) fizjoterapeuta;
f) starszy technik fizjoterapii/ starszy instruktor terapii zajeciowe;j;
g) starszy instruktor terapii zajgciowej/starszy opiekun.



2) pracownicy administracji:

a)
b)

glowny ksiggowy;
inspektor.

3) pracownik gospodarczy - sprzataczka.
2. $DS w ramach umowy o $wiadczenie ustug lekarskich w zakresie psychiatrii oraz umowy
o $wiadczenie ustug psychologicznych wspdlpracuje odpowiednio z lekarzem psychiatra,
psychologiem.

§15

1. Do obowigzkow wszystkich pracownikow, bez wzgledu na stanowisko i wykonywane

zadania nalezy:

1)
2)

3)
4)

3)
6)
7)

8)

przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,

kierowanie sie zasadg dobra uczestnikow i ich rodzin oraz poszanowanie ich godnosci
i prawa do samostanowienia uczestnikow, ,

dbanie o wysokg jakos$¢ $wiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosé,
przestrzeganie obowiazujacych regulaminéw, procedur, dyscypliny pracy i kodeksu
etycznego,

zachowanie bezpieczenstwa i higieny pracy,

zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikéw,

prowadzenie na biezaco i rzetelnie dokumentacji, wlasciwe przechowywanie
dokumentow,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem.

§16

1. Kierownik SDS ponosi odpowiedzialno$é za catoksztatt dziatalnosci Domu, w tym za catosé

gospodarki finansowe;.
2. Do kompetencji kierownika SDS nalezy:

D
2)

3)
4)
3)
6)
7

8)
9)

realizacja statutowych zadan jednostki,

opracowywanie dokumentéw niezbgdnych do funkcjonowania Domu, zgodnie

Z przepisami,

zapewnienie sprawnego zarzadzania Domem, kierowanie sprawami biezacymi,
reprezentowanie Domu na zewnatrz,

wykonywanie uprawnien i obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu przepisow prawa
pracy wobec pracownikow SDS,

ustalanie, organizowanie oraz koordynowanie i nadzorowanie pracy pracownikow
SDS,

przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostce, nadzorowanie

i dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym,
zapewnienie oraz utrzymanie wymaganego zakresu i poziomu ushug w SDS,
zapewnienie bezpieczefistwa uczestnikom i pracownikom SDS,

10) zarzadzanie mieniem SDS,



11) stata wspoétpraca z Wojewoda Wielkopolskim i innymi podmiotami w zakresie
realizacji zadan SDS,
12) wydawanie zarzadzen w sprawach organizacyjnych SDS.

§17

1. Do kompetencji pracownikoéw merytorycznych wchodzacych w sklad Zespotu
Wspierajgco-Aktywizujacego nalezy:
1) prowadzenie merytorycznej dokumentacji uczestnikow SDS poprzez:

a) opracowywanie wstepnej diagnozy terapeutycznej dla nowoprzyjetych oséb,

b) opracowywanie indywidualnych planéw postgpowania  wspierajagco —
aktywizujgcego i ich realizacja, a takze dokonywanie ewentualnych modyfikacji
ww. planow,

¢) dokonywanie pdtrocznych ocen aktywizacji uczestnikéw oraz sporzadzanie opinii
koncowych, /

d) opracowywanie rocznych planow pracy Domu w poszczegblnych pracowniach,

€) sporzadzanie notatek dotyczacych obserwacji zachowan uczestnikow, oceny
realizacji indywidualnych plandéw postgpowania wspierajaco — aktywizujacego,
postepow i innych,

f) dokumentowanie codziennej pracy wykonywanej na rzecz uczestnikow.

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢é terapeutycznych, rehabilitacyjnych,

opiekunczych, integracyjnych oraz treningdw czynnosci dnia codziennego,
3) zapewnienie uczestnikom adekwatnego do potrzeb wsparcia i pomocy,
4) stwarzanie warunkéw do samorealizacji uczestnikow i rozwijania sprawnosci,
5) zapewnienie bezpieczenstwa i bezposredniej opieki uczestnikom Domu w trakcie
prowadzonych zajec,
6) zapobieganie izolacji spolecznej uczestnikow poprzez poradnictwo psychologiczne,
rozmowy terapeutyczne oraz zapewnienie integracji uczestnikow ze spoleczenstwem,
7) S$cista wspdlpraca z rodzinami, opiekunami prawnymi uczestnikow,
8) skladanie zapotrzebowan na niezbedne zakupy celem realizacji zajgc.
2. Zespol Wspierajaco —Aktywizujacy powolywany jest przez kierownika Domu. Szczegdtowy
zakres zadan Zespolu Wspierajaco - Aktywizujacego okresla procedura funkcjonowania
zespohu.
3. Zespot spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak anizeli jeden raz w miesigcu.
Spotkania sg protokotowane.

§ 18

Do kompetencji pracownikéw administracji nalezy:
1) prowadzenie wszelkich spraw wchodzacych w zakres gospodarki finansowe;j SDS,
2) biezaca realizacja planu finansowego i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
3) opracowywanie sprawozdan i planéw finansowych SDS w $cistej wspélpracy z
kierownikiem SDS,
4) prowadzenie wszelkiej dokumentacji kadrowej pracownikow SDS i sporzadzanie list
plac.



§19

Do kompetencji pracownika gospodarczego nalezy:
1) utrzymywanie porzadku i czystosci we wszystkich pomieszczeniach SDS, dbanie

2)

o przylegly teren Domu,
dbato$¢ o mienie i estetyke Domu.

§20

Szczegétowe zadania na poszczegdlnych stanowiskach okre$laja zakresy obowigzkow

zatrudnionych na nich pracownikow.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§21

Uczestnik korzystajacy z ustug $§wiadczonych w SDS ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

udzialtu w prowadzonym indywidualnym planie postgpowania wspierajagco —
aktywizujgcego,

korzystania z wszystkich dostgpnych form terapii oferowanych przez SDS,
zmierzajacych do poprawy jego funkcjonowania w $srodowisku spotecznym,
zyczliwego i podmiotowego traktowania, poszanowania wiasnej godnosci,

swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych czy religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osab,

ochrony przed przemoca fizyczna, psychicznag,

pomocy instruktoréw w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco —
aktywizujgcego w procesie rehabilitacji spolecznej,

przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych sprawnosci,
korzystania z pomieszczen, urzadzen i sprzetu Domu, w ramach treningdw
usprawniajacych,

tworzenia samorzadu spolecznosci SDS oraz czynnego udziatu w pracach samorzadu,

10) uczestnictwa w kotach zainteresowan oraz innych formach zaj¢é dodatkowych,
11)korzystania z jednego goracego positku w ciggu dnia oraz z positkow

przygotowywanych w ramach treningu kulinarnego.

§22

1. Uczestnik korzystajacy z ustug §wiadczonych w SDS ma obowiazek:

1y
2)

3)
4)
5)

przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego,

aktywnego uczestnictwa w realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajgco-
aktywizujacego,

przestrzegania czasu zajec i ustalonego porzadku,

informowania personelu o kazdej swojej nieobecnosci na zajeciach,

informowania personelu o kazdorazowym wyjs$ciu/oddaleniu si¢ poza teren Domu

w trakcie trwania zaj¢¢ oraz wypisania si¢ w zeszycie ewidencji obecnosci,



w odpowiedniej rubryce,
6) dbania o wspdlne mienie i dobro SDS,
7) przestrzegania zasad BHP, przepiséw bezpieczefstwa przeciwpozarowego,
8) stosowania si¢ do polecen pracownikow SDS.
. Uczestnikom zabrania sig: '
1) przychodzenia na zajecia pod wpltywem alkoholu i innych substancji psychoaktywnych,
2) wnoszenia i spozywania alkoholu oraz substancji psychoaktywnych na terenie SDS,
3) palenia tytoniu w pomieszczeniach SDS.
. W przypadku podejrzenia u uczestnika spozycia alkoholu na terenie Domu lub przyjscia do
placéwki pod wptywem alkoholu, uczestnik zostaje natychmiastowo odsunigty w tym dniu
od zajeé i wypisany z SDS do domu, a w péZniejszym czasie podejmowane sg odpowiednie
rozmowy, dzialania majace na celu m.in. ukazanie negatywnych skutkéw spozywania
alkoholu oraz zwiekszanie $wiadomosci w tym zakresie.

§23

Osigganie pozytywnych rezultatow przez uczestnikéw SDS bedzie wyrézniane

w komunikatach ogtaszanych na zebraniach spolecznos$ci SDS.

. Zebrania spolecznosci SDS odbywaja sie $rednio 1 raz w danym miesiacu kalendarzowym
lub czeseiej jesli zachodzi taka potrzeba. Zebrania sg protokotowane.

ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI/ OPIEKUNAMI UCZESTNIKOW $DS
ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
§ 24

W zakresie realizacji celow i zadan SDS inicjuje wspélprace z rodzinami, opiekunami

i innymi osobami bliskimi, jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej,

organizacjami pozarzgdowymi, zakladami opieki zdrowotnej, poradniami zdrowia

psychicznego, kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi, powiatowym urzedem pracy,

a takze o$rodkami kultury, organizacjami kulturalno- rozrywkowymi i inne.

SDS $cisle wspdlpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kole, w zakresie

kierowania i przyjmowania uczestnikow do SDS i innych spraw dotyczacych uczestnikéw.

Wspélpraca z rodzinami /opiekunami uczestnikdw polega na:

1) udzielaniu porad, wskazéwek, prowadzeniu rozméw o charakterze terapeutycznym,
psychologicznym, ktorych celem jest pomoc w pokonywaniu kryzyséw emocjonalnych
zwigzanych z opieka nad uczestnikiem,

2) przekazywaniu na biezaco istotnych informacji dotyczacych funkcjonowania
uczestnika na terenie Domu, postgpdw w procesie rehabilitacji i aktualnych problemow,

3) ksztattowaniu i podnoszeniu §wiadomosci istoty dalszej realizacji zatozonych celow
w warunkach domowych,

4) udostepnianiu artykutéw literatury specjalistycznej, pomocnej przy opiece nad
uczestnikiem.



ROZDZIAL VIII*
DOKUMENTACJA $DS W KOLE
§25

. Celem udokumentowania $wiadczonych ustug SDS prowadzi dokumentacje zbiorcza

oraz indywidualng dla kazdego uczestnika.

. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosci:

1) ewidencje uczestnikéw przyjetych do SDS,

2) ewidencje obecnosci uczestnikéw na zajeciach,

3) dzienniki dokumentujgce prace pracownikow Zespotu Wspierajgco - Aktywizujacego,

4) dokumentacje medyczng - wykaz konsultacji psychiatrycznych uczestnikow w
poradni zdrowia psychicznego i innych konsultacji w réznych poradniach
specjalistycznych, wykaz udzielanej pomocy medycznej, wykaz osdb uczestniczacych
w treningu lekowym, w pogadankach prozdrowotnych itp.,

5) protokoty z zebran Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego,

6) protokoly z zebran uczestnikéw SDS.

. Dokumentacja indywidualna zawiera w szczeg6lnosci:

1) wywiady $rodowiskowe 1 decyzje w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych
wraz z niezb¢dna dokumentacjg,

2) indywidualne plany postgpowania wspierajgco-aktywizujgcego, zawierajgce rowniez
wstepng diagnoze terapeutyczng, notatki stuzbowe, adnotacje dotyczace uczestnikow,
poélroczng oceng aktywizacji uczestnika,

3) dokumentacj¢ medyczng uczestnika wraz z kartg przyjecia do placowki,
oswiadczeniami dotyczacymi treningéw lekowych, za$wiadczeniami lekarskimi,
opiniami psychiatrycznymi itp.,

4) dokumentacje¢ psychologiczng uczestnika zawierajagcg badania psychologiczne, oceny
stanu psychicznego, notatki ze spotkan z psychologiem.

. Dokumentacje¢ zbiorczg oraz indywidualng przechowuje sie w sposob uniemozliwiajgcy do

niej dostep osobom nieupowaznionym.

. Wglad do dokumentacji Domu maja wylacznie czlonkowie Zespolu Wspierajgco —

Aktywizujgcego uprawnieni do opracowywania indywidualnych planéw postepowania

wspierajgco — aktywizujgcego oraz uczestnicy Domu lub ich opiekunowie prawni, a po

wyrazeniu przez nich zgody pisemnej, osoby trzecie.

. Prawo wgladu do dokumentacji wewngtrznej Domu przystuguje takze osobom lub

podmiotom uprawnionym do kontroli Domu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§26

. W sprawie skarg i wnioskéw kierownik Domu przyjmuje w godzinach pracy SDS.
. Dom prowadzi zeszyt skarg i wnioskdw.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§27
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. Pracownicy SDS w Kole obowigzani sa do zapoznania.sie z trescig niniejszego Regulaminu.
. Kazdy nowoprzyjety uczestnik SDS w Kole lub jego opiekun prawny, zapoznawany jest

z treScig Regulaminu oraz przystugujacymi mu prawami i obowigzkami, przez kierownika
lub koordynatora Zespotu Wspierajgco - Aktywizujacego.

§28

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, Statucie SDS oraz przepisach
powszechnie obowigzujacych okresla kierownik Domu w drodze zarzadzen.

. Zmiany w Regulaminie dokonywane sa w trybie jego wprowadzenia.

. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Wielkopolskim z dniem
zatwierdzenia przez jednostke prowadzacg Dom.
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