Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr $DS.021.13.2023
Kierownika SDS w Kole

z dnia 25.08.2023 1.

PROCEDURA PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI
W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W KOLE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Celi zakres dzialania procedury:
W Srodowiskowy Domu Samopomocy w Kole dziatania mobbingowe i dyskryminacyjne
uznawane sg za szkodliwe zarowno dla pracownikéw jak i pracodawcy. Za dzialania
szkodliwe 1 niedopuszczalne uznaje si¢ eskalowanie lub tolerowanie sytuacji
konfliktowych, naruszajgcych zasady wspélzycia spofecznego, dzialania naruszajgce
godno$¢ pracownikéw. Postanowienia procedury przeciwdzialania mobbingowi i
dyskryminacji, ustalajg zasady przeciwdziatania zjawiskom mobbingu i dyskryminacji
oraz ograniczania ryzyka zwigzanego z konfliktami w miejscu pracy lub zajmowane
stanowisku.

2. Ilekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o :

1) pracodawcy - rozumie sie przez to Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole zwany
dalej SDS, reprezentowany przez Kierownika;

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Kole;

3) mobbingu - oznacza to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majgce na celu poniZenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikow;

4) dyskryminacji — oznacza dyskryminacje w zatrudnieniu, bezposrednig lub posrednig, w
szczegolnoscei ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony, zatrudnienie
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

5) nierownym traktowaniu - rozumie si¢ przez to gorsze traktowanie osoby lub grupy
0s6b w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegblnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$é, rasg, religie,
narodowo$é, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

6) konflikcie — rozumie si¢ przez to spor dwoch lub wigeej oséb, ktoremu towarzysza
napiecie, emocje, niezgoda i polaryzacja stanowisk, w wyniku czego wzajemne relacje
stron pogarszajg si¢ i stan ten moze powodowac dziatania niepozadane;
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8)

9)

osobie zainteresowanej — rozumie si¢ kazda osobg, ktérej stawiany jest zarzut
dopuszczenia sie mobbingu, dyskryminacji i kazdg osobg¢ mobbowang (ofiara
mobbingu);

komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji - rozumie sig przez to organ
zwany dalej Komisja, powotany przez Kierownika w celu rozpatrzenia skargi w
sprawie mobbingu;

mediacji — rozumie si¢ wszelkie dziatania podejmowane przez Komisje, podczas
ktérych wskazuje ona osobom zainteresowanym, a takze pracodawcy mozliwe sposoby

wyjécia z konfliktu i rozwigzania problemu;

10) zgtoszeniu — rozumie si¢ przez to zawiadomienie ztozone przez pracownika na pismie,

dotyczace zaistnienia przypadku mobbingu i dyskryminacji w tym ofiarg¢ lub swiadka
mobbingu i dyskryminacji (zgodnie z procedurg);

11) procedurze — rozumie¢ nalezy niniejsza procedure przeciwdzialania mobbingowi

i dyskryminacji oraz ograniczania ryzyka zwigzanego z konfliktami w miejscu pracy;

12) postepowaniu  dowodowym — nalezy rozumie¢ zbiér wszystkich czynnosci

dokonywanych przez Komisje zmierzajacych do rozwigzania konkretnego przypadku
Jub problemu zwigzanego z mobbingiem i dyskryminacjg w tym wszelkiego rodzaju
rozpytania, rozmowy, wywiady. Pojecie postepowania dowodowego w tym przypadku
nie nosi znamion postepowania dowodowego okreslonego przez stosowne zapisy prawa
cywilnego i karnego.

13) prawie pracy - rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow

prawnych, okreslajagcych prawa i obowiazki pracownikéw i pracodawcy, w tym
regulaminéw i statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

3. Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacjg jest zabronione.
4. Pracownicy podlegaja odpowiedzialno$ci przewidzianej w przepisach prawa, w

szczegOlnosci w przepisach Kodeksu Pracy.

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKOW
§2

1. Pracodawca jest uprawniony i zobowiazany do:

1)

2)
3)

podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dziatan w szczegblnosci
przepisami Kodeksu Pracy i dziataniami opisanymi w procedurze celem niwelowania
skutkéw spolecznych mobbingu i dyskryminacji, w szczeg6lnosci podejmowanie
dzialafi interwencyjnych i udzielania pomocy ofiarom mobbingu i dyskryminacji,
podejmowanie dziatafi wobec sprawcoéw mobbingu lub dyskryminacji w zwigzku

z wykonywana praca;

podjecia dziatafi opisanych w procedurze w kazdym przypadku zgloszenia,

podjecia dziatan wskazanych w procedurze réwniez w kazdym przypadku powziecia
informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu lub dyskryminacji z innego zrodta anizeli
zgloszenie.

2. Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy psychicznej.

§3

1. Pracownik jest uprawniony i zobowiazany do:



1) przekazania informacji Kierownikowi SDS i zadania podjecia dziatan zmierzajgcych do
zaprzestania tych zjawisk oraz ich skutkéw — dotyczy kazdego pracownika w stosunku
do ktérego stosowany jest mobbing lub dyskryminacja;

2) przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji poprzez unikanie stosowania zachowan
niepozadanych w miejscu pracy wobec pracownikéw lub innych 0s6b, reagowanie na
zachowania niepozadane oséb trzecich, odmawianie wspétudziatu lub wspierania
dziatan, ktorych elementem sg zachowania niepozadane, naruszajace zasady wspélzycia
spolecznego, unikania wchodzenia w konflikty, eskalacji konfliktéw, podejmowania
prob rozwigzywania konfliktéw na jak najwcze$niejszym etapie ich rozwoju;

3) wszyscy pracownicy zobowigzani sg traktowal sig wzajemnie z godnoscig i
szacunkiem, dbaé o to, aby ich stowa lub zachowanie nie naruszaty dobr i praw innych
0s0b.

2. Obowiazkiem kazdego Pracownika jest podjecie wszelkich staran, aby zjawisko mobbingu
nie wystepowalo w miejscu pracy.

ROZDZIAL 111
DZIALANIA PREWENCYJNE. PRZECIWDZIALANIE
MOBBINGOWI I DYSKRYMINACJI
§4
1. Pracodawca prowadzi aktywng dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi i dyskryminacji

w miejscu pracy i w zwigzku z praca, polegajaca w szczegdlnodei na:

1) podejmowaniu dzialan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu,
majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji;

2) podejmowaniu dzialan interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego
zaprzestania mobbingu i dyskryminacji.

2. Pracodawca podejmuje dzialania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminacji polegajace w szczegdlnosci na:

1) obowigzkowym zapoznaniu wszystkich pracownikoéw z problematyka mobbingu
i dyskryminacji oraz przeciwdziataniu tym zjawiskom;

2) prowadzeniu szkolen dla pracownikéw poswigconych problematyce mobbingu
i dyskryminacji;

3) tworzeniu materialéw informacyjnych na temat mobbingu i dyskryminacji oraz
udostepnianiu ich pracownikom;

4) przeprowadzaniu ankiet wsréd pracownikow, badajacych ryzyko wystgpienia
niepozadanych zachowan w miejscu pracy. Za opracowanie ankiet odpowiada
pracodawca.

3. Dzialania prewencyjne w zakresic mobbingu i dyskryminacji moga inicjowaé takze

pracownicy w porozumieniu z Kierownikiem celem wyeliminowania tego zjawiska w

przypadku jego zaistnienia w SDS.

ROZDZIAL 1V
PROCEDURA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA MOBBINGU
I DYSKRYMINACJI
§5
1. Kazdemu pracownikowi, ktéry uwaza, Ze jest mobbingowany lub dyskryminowany
przyshuguje prawo zlozenia zawiadomienia do Kierownika SDS, ktérego wzér stanowi
zalgeznik nr 1 do niniejszej procedury.



. Zawiadomienie powinno by¢ sporzadzone na pi$mie, opatrzone datg, podpisane przez
pracownika.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zawiadomien anonimowych, bez wymogu podawania danych
osobowych. W pomieszczeniu zwanym dyzurka pielggniarska znajduje si¢ odrebna
skrzynka z opisem ,,Zawiadomienia anonimowe”.

. Zawiadomienie powinno zawiera¢ opis stanu faktycznego, informacje mogace stanowic
dowody dotyczace okolicznosci opisane w zawiadomieniu, informacj¢ o ewentualnych
$wiadkach tych zdarzen, imi¢ i nazwisko sprawcy mobbingu lub dyskryminacji i osoby
mobbingowane;.

. Z chwilg ztozenia zgloszenia informacje w niej zawarte majg charakter tajemnicy zwigzane;j
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych i mogg by¢ ujawnione wytgcznie osobom
biorgcym udzial w postepowaniu.

. Przed zlozeniem zawiadomienia, pracownik moze staraé¢ si¢ samodzielnie wyjasnic¢
wszelkie okolicznos$ci i dgzy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

ROZDZIAL V

KOMISJA DS. PRZECIWDZIANIA

MOBBINGOWI I DYSKRYMINACJI
§o6

. Po otrzymaniu zawiadomienia pracodawca wstepnie dokonuje weryfikacji, oceny sytuacji
przez osobe z zewnatrz (prawnik), objeta obowigzkiem zachowania tajemnicy zawodowej.
. Zadaniem prawnika jest przeprowadzenie z pracownikami rozmoéw i ustalenie stanu
faktycznego.
. Postgpowanie na tym etapie jest nieformalne, nie ma wymogdw sporzadzania protokotow i
podpisywania zeznan.
. Powyzsze postgpowanie ma da¢ pracodawcy informacje o uzasadnionym badz
nieuzasadnionym podejrzeniu mobbingu w miejscu pracy.

§7

. Uzasadnione podejrzenie mobbbingu w pracy uruchamia rozpoczecie postgpowania
wyjasniajgcego w sprawie zawiadomienia, ktére prowadzi Komisja powolana przez
Kierownika SDS w Kole, w trybie zarzadzenia.

. Powotlanie Komisji nastgpuje jednorazowo dla kazdego przypadku zgloszonego przez
pracownika.

. W sktad Komisji wchodza pracownicy SDS w tym: przewodniczacy Komisji, sekretarz
Komisji. Do sktadu Komisji mogg by¢ zaproszone dodatkowe osoby np. psycholog.

. Powolani cztonkowie Komisji, a takze inne osoby uczestniczgce w postepowaniu majg
obowiazek zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych informacji w jego toku, sktadajg
stosowne O$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w
zwigzku z prowadzonym postepowaniem, ktérego wzoér stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszej procedury.

. Pracodawca upowaznia czlonkow Komisji do przetwarzania danych osobowych osob
bioracych udzial w postgpowaniu.

. Komisja dziata zgodnie z zasadami:

1) bezzwlocznego dziatania;

2) poufnosci;



3) bezstronnosci;

4) niezalezno$ci;

5) obiektywizmu;

6) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz przygotowanie

rekomendacji, obejmujacej proponowane rozwigzania.

7. Komisja dziala z poszanowaniem dobr osobistych i dobrego imienia osoby skladajacej
zawiadomienie i potencjalnych osob odpowiedzialnych oraz zapewnia bezpieczenstwo
danych osobowych wszystkich os6b uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajgcym.

8. Prace Komisji, spotkania i rozmowy wyjasniajgce oraz wszelkie dokumenty zwigzane
z wyjasniang sytuacja i pracg samej Komisji maja charakter poufny.

9. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc stronom w nawigzaniu dialogu i osiagnieciu porozumienia;

2) ustalanie przejawoéw mobbingu lub dyskryminacji;

3) wyjasnienie sytuacji i rekomendowanie dziatan ograniczajgcych niepozadane,
naruszajacych zasady wspolzycia spolecznego zachowann w przypadkach kiedy
zgloszone zdarzenia majg charakter konfliktu i nie majg charakteru mobingu;

4) zapewnienie pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych do wdrozenia
srodkéw dyscyplinujacych przewidzianych prawem;

5) rozpoczecie pracy winno by¢ zalatwiane bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz w
ciagu 14 dni od dnia otrzymania zgloszenia;

6) w przypadku, gdy zgloszenie nie zawiera danych, o ktérych mowaw § 5, wezwac osobg
do ich uzupelnienia w terminie 7 dni od dnia dor¢czenia wezwania. Nieuzupelnienie
brakéw we wskazanym terminie moze spowodowaé pozostawienie przez Komisj¢
zawiadomienia bez rozpatrzenia,

7) wystuchanie skarzacego, sprawcy oraz $wiadkéw, rozpatrzenie zgromadzonych
dowodéw oraz dokonanie oceny zasadno$ci skargi, podsumowuje prace wraz z
ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbgdnych dziatan;

8) sporzadzenie protokotu (sekretarz Komisji), ktéry stanowi podsumowanie calego
postepowania i jest podpisywany przez wszystkich cztonkéw komisji bioracych udzial
w postepowaniu. Wzér protokolu okresla zalacznik nr3 do niniejszej Procedury.

10. Protoké} z postepowania Komisji, przekazuje sig pracodawcy oraz udostepnia w terminie 7

dni roboczych od jego zatwierdzenia przez pracodawce, obu stronom postepowania, €O

potwierdzajg wlasnor¢gcznym czytelnym podpisem oraz data.

11. Protokdl z posiedzenia Komisji przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika

sktadajacego zgloszenie i pracownika wskazanego w zgloszeniu jako sprawce mobbingu.

ROZDZIAL VI
PROCEDURY W PRZYPADKU WYSTAPIENIA MOBBINGU. ZGLOSZENIE

§8

1. Kazde zgtoszenie winno by¢ wniesione do pracodawcy na pismie (listownie lub osobiscie)
z wlasnorecznym podpisem osoby zglaszajace;.

2. Zgloszenia moze dokona¢ réwniez osoba nie bedaca 0sobg zainteresowang.

3. W przypadku otrzymania zgloszenia speiniajacego wymogi okreslone w ust. 1 oraz w § 5
ust.3, powotywana jest Komisja zgodnie z § 6 ust.1-4 niniejszej procedury



. Zadania prac Komisji szczegdtowo okresla z § 6 ust.9 pkt.1-7.

ROZDZIAL VII
DZIALANIA INTERWENCYJNE I WSPOMAGAJACE

§9

W toku postepowania Komisja ustala, czy i jakie dzialania interwencyjne wobec sprawcy
lub wspomagajace ofiare mobbingu, dyskryminacji nalezy podja¢ w danym przypadku,
w celu niezwlocznego zahamowania tych zjawisk w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg.
. Drzialania interwencyjne/wspomagajace sg rowniez wskazane w przypadku sytuacji, ktore
w toku wyjasnienia zostaly okreslone jako konfliktowe.
Po zakonczeniu postepowania Komisja sporzadza protokdl, ktoéry jest dokumentem
ostatecznym i wymaga pisemnego uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych, na
podstawie ktérych protokdt zostal wydany oraz dorgeczany wszystkim osobom
zainteresowanym.
W przypadku protokotu wydanego przez Komisje, stwierdzajacego, ze przypadek
mobbingu, dyskryminacji mial miejsce, Komisja informuje pracodawceg, proponuje
niezbedne dzialania, moze ustali¢ dodatkowe $rodki prewencyjne a takze o zastosowaniu
sankcji wynikajgcych ze stosownych przepisow prawa.
. Decyzje o sposobie ukarania sprawcy lub sprawcéw mobbingu, dyskryminacji podejmuje
pracodawca.
. Niezaleznie od ukarania, o ktorym mowa w ust. 5, pracodawca, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w szczeg6lnosci Kodeksu Karnego, moze ztozy¢ ostatecznie zawiadomienie o
mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.
W razie uznania zawiadomienia za zasadne, wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu,
dyskryminacji przewodniczacy w przypadku Kierownika SDS zglasza fakt do organu
prowadzgcego, a w przypadku innego pracownika SDS zglasza ten fakt Kierownikowi
SDS.
Osoba mobbowana zostaje pouczona przez Komisje o przystugujacych jej powszechnych
$rodkach ochrony prawnej,w szczegdlnosci skierowania sprawy na drogg sagdowa.
W razie uznania skargi za zasadng Kierownik udziela pomocy i wsparcia pracownikowi,
wobec ktorego stosowano mobbing oraz niezwlocznie podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziala ich powtdérzeniu, w
szczegblnosci poprzez zastosowanie wobec sprawcy sankcji przewidzianych kodeksem
pracy 1innymi przepisami prawa, w szczegélnosci:

1) wobec sprawcy mobbingu moze zastosowa¢ kare upomnienia lub nagany,

2) wrazacych przypadkach mobbingu moze rozwiazaé ze sprawcg mobbingu

stosunek pracy.

ROZDZIAL VIII o
POSTANOWIENIA KONCOWE. POUFNOSC
§ 10
Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem i dyskryminacjg
zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w toku prac



i przed podjeciem prac powinny podpisa¢ o$wiadczenie, ktorego trescig jest zobowigzanie
do zachowania poufnosci.

Cztonkowie Komisji nie mogg kopiowac w celu udostepniania ani tez w jakikolwiek sposob
udostepni¢ lub rozpowszechnia¢ dokumentdéw dotyczacych rozpatrywanego przypadku
mobbingu i dyskryminacji.

Zastrzezenie (ust. 2) nie dotyczy osdb zainteresowanych oraz uprawnionych organdw.
Dane zawarte w materiatach i dokumentach Komisji moga zawiera¢ dane osobowe i
podlegajg ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Procedur¢ wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

Wszelkie zmiany w procedurze dokonywane bedg w formie zarzgdzenia.

¢
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Zatacznik nr 1

do Procedury przeciwdziatania

mobbingowi i dyskryminacji

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kole

Zawiadomienie pracodawcy o podejrzeniu mobbingu

1. Imig i nazwisko osoby dokonujgcej zgloszenia, stanowisko stuzbowe

..........................................................................................................

.........................................................................................................

3. Opis okolicznoci i zachowan, ktore zglaszajacy uznaje za przejaw mobbingu
(ze wskazaniem imion i nazwisk osob, ktére moga byé podejrzanymi sprawcami i ofiarami
mobbingu)

..........................................................................................................

4. Przedstawienie ewentualnych dowodéw, w tym imiona i nazwiska oséb, ktére byly lub
mogly by¢ §wiadkami opisanych powyzej okolicznosci:

.........................................................................................................

5. Skutki zachowan o charakterze mobbingu:..............ocoiviiiii i

O$wiadczam, ze podane powyzej informacj¢ sa zgodne z mojg wiedzg i nie stanowig
bezpodstawnego pomowienia.

data i podpis pracownika



Zalacznik nr 2

do Procedury przeciwdzialania

mobbingowi i dyskryminacji w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Kole

Oswiadczenie czlonka Komisji d/s przeciwdzialania mobbingowi

i dyskryminacji

(Imig i nazwisko)

W zwigzku z powolaniem mnie na przewodniczaca/sekretarza* Komisji d/s
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji rozpatrujgcej skarge o wszezgeie postepowania

w sprawie mobbingu zlozong przez:

/imie i nazwisko wnioskodawcy/ /data ztozenia skargi/

oéwiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z

prowadzonym postepowaniem.

.................................................................................

miejscowos¢, data czytelny podpis czlonka Komisji

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3

do Procedury przeciwdziatania

mobbingowi i dyskryminacji

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kole

PROTOKOL
z posiedzenia Komisji ds. przeciwdzialania mobbingowi
i dyskryminacji

powotanej przez kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole do

przeprowadzenia postgpowania w sprawie skargi o mobbing, dyskryminacje ztozonej przez

/imi¢ i nazwisko, stanowisko/

Sktad Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi dyskryminacji:

PrzewodniCZaCy/a: ...

ST A Z: L .t

1. Data rozpoczgcia postgpowania przez Komisje ds. mobbingu i dyskryminacji

2. Opis skargi (dzialania lub zachowania uznane przez skarzgcego za mobbing, wskazanie

sprawcy lub sprawcéw mobbingu, dowody) zgodnie ze skarga

................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................
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3. Wyjasnienia SKarzacego Z Ania......ccccvuvviueuiuerereiereiieeeeesese e eeeeeeee e ses e e e oo esees
4. Wyjasnienia obwinionego/nych wraz z podaniem imienia i nazwiska, stanowiska i daty
ZIOZENIA WYJASTHEIA. .......vvviiii ettt ettt s et es s es e
5. Wyjasnienia $wiadka/6w wraz z podaniem imienia i nazwiska, stanowiska i daty zlozenia
WYJASTHEIA ...ttt sttt e e st et ee et ee s eeseensesans
6. Ocena zasadno$ci skargi dokonana przez Komisje ds. mobbingu i dyskryminacji wraz z

propozycja niezbednych dzialan opatrzona datg .............cc.eeveeeveeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeere,

Zalgczniki:
1.
2.
3.

Podpisy czlonkéw Komisji:

Przewodniczgcaly:

..........................................

...........................................

Podpis pracodawcy:

..........................................

Osoba mobbowana zostaje pouczona przez Komisje o przyshugujacych jej
powszechnych srodkach ochrony prawnej,w szczegdlnosci mozliwosci skierowania sprawy na

droge sagdowa.
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