Zalacznik nr 1

) do Zarzadzenia Nr SDS 021.9.2023

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole

z dnia 7 lipca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W KOLE



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

I. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegbélowe warunki wynagradzania za pracg, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
3) zasady przyznawania i wyplacania innych skladnikéw wynagradzania oraz innych
$wiadczen, dodatkéow zwigzanych z praca.
2. Regulamin obejmuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole,

2) kierowniku - nalezy rozumieé osobg zarzadzajaca Srodowiskowym Domem Samopomocy
w Kole,

3) osrodku lub Domu - nalezy przez to rozumieé¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole,

4) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Kole na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
i wymiar czasu pracy,

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

6) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

§3

1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu,
a takze ilo$ci i jakosci $wiadczonej pracy, przystuguja skladniki wynagrodzenia okreslone
w regulaminie oraz skladniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. pracownikach samorzadowych oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowe;.

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne skiadniki wynagrodzenia przewidziane w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

§4
1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego za pracg.
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia — w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdzial 1T
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§5
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne 1 kategorie
zaszeregowania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w SDS w Kole na podstawie
umowy o prace, okresla wykaz stanowisk stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



. Rozdzial I1I
OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA

§6

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny,

5) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych,

6) dodatek za prace w niedziele i $wigta,

7) nagroda pienigzna,

8) nagroda jubileuszowa,

9) jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j,

oraz inne Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg:

1) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okre$lonych w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujgce: zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasilek macierzynski, zasilek
opiekunczy — na podstawie i zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.

o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

3) $wiadczenia z tytutu podrézy stuzbowych,

4) odprawa pos$miertna,

5) ekwiwalent pieni¢zny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Rozdzial IV
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§7

1. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez pracodawce
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania stanowi zaltgcznik nr 2 do regulaminu.

§8

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace badZz angazu, poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenia kwoty naleznej pracownikowi.

2. Zmiana kwot wlasciwych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany
umowy o prace (wykazywana jest w formie angazu).

§9

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
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DODATKI DO WYNAGRODZENIA
§ 10
Dodatek za wieloletnig prace

Dodatek za wieloletnig prace jest §wiadczeniem obligatoryjnym, przystuguje w wysokosci
okreslonej w art. 38 ust.l ustawy o pracownikach samorzgdowych, tj. po 5 latach pracy w
wysokosci wynoszgcej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 %
za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Podstawe obliczenia dodatku za wieloletnig prace stanowi wynagrodzenie zasadnicze.
Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a) przypadajacym po pierwszym dniu miesigca kalendarzowego nastg¢pujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki,
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzsze] stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigca.
W przypadku, gdy praca w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kole stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg, wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pozostale zasady ustalania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace okreslone sg w art. 38 ust. 5

ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.
§ 11
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowniczym.
Pracodawca moze przyzna¢ dodatek funkcyjny pracownikowi zatrudnionemu na samodzielnym
stanowisku urzedniczym oraz innym pracownikom, jesli uzna przyznanie takiego dodatku za
zasadne.

Dodatek funkcyjny dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ma charakter staly lub
okresowy.

Pracownikowi korzystajgcemu w danym miesiacu kalendarzowym ze zwolnienia lekarskiego
kwota dodatku funkcyjnego jest proporcjonalnie pomniejszona o dni zwolnienia lekarskiego.
Dodatek funkcyjny przyznawany jest kwotowo, tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi
zalgeznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest razem w wynagrodzeniem zasadniczym.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespolem,
koordynujacemu wykonywanie zadafi wynikajacych z zakresu czynnosci, moze by¢ przyznany
dodatek funkcyjny w wysokos$ci do 50% najnizszego wynagrodzenia okreslonego

w tabeli nr 2 miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego do niniejszego regulaminu.

§12
Dodatek specjalny

Dodatek specjalny zostaje przyznany pracownikowi w okreslonych sytuacjach:
a. z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych,
b.  z tytulu powierzenia dodatkowych zadan,
¢. ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.
Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie co najmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% lacznie brutto wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku za wieloletnig pracg i dodatku funkcyjnego.



3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznawany w wyzszej
wysokosci niz wysoko$¢ okreslona w ust. 2.

4. Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony.

5. W indywidualnych przypadkach dodatek specjalny moze zostaé przyznany takze na czas

nieokreslony, pod warunkiem, gdy podstawa jego przyznania jest charakter pracy lub warunki

wykonywania pracy.

Dodatek specjalny wyplacany jest miesigcznie, w terminach wyplaty wynagrodzenia.

7. Pracownikowi korzystajagcemu w danym miesigcu kalendarzowym ze zwolnienia lekarskiego
kwota dodatku specjalnego jest proporcjonalnie pomniejszona o dni zwolnienia lekarskiego.
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§13
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta,
przystuguje, wedlug jego wyboru:

1) czas wolny w tym samym wymiarze, z tym Ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu, albo

2) wynagrodzenie wyplacane zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy.

§ 14
Nagrody pieniezne
1. Pracownikom moga by¢ przyznawane nagrody pieni¢zne, w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.
2. O wysokosci nagrod, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje ostatecznie
pracodawca.

3. Nagroda moze byé przyznana pracownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole, bez
wzgledu na staz pracy w osrodku, wymiar czasu pracy czy rodzaj wykonywanej pracy.

4. Nagrody sa przyznawane za caloksztalt pracy, wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania placowki, podnoszenie jej
wydajnos$ci oraz jakosci, jak tez szczegdlne zaangazowanie w realizacje zadan Domu oraz
z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, na mocy zapisu ustawy z dnia 12 marca z 2004 r. o
pomocy spolecznej

5. Informacje¢ o przyznaniu nagrody skiada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 15
Nagrody jubileuszowe

1. Pracownik ma prawo do nagrody jubileuszowej za wieloletnia, nienaganng prace, w dniu uptywu
okresu uprawniajacego do tej nagrody albo w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych
nagrody jubileuszowe. ‘

2. Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego,

po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesigcznego,

po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesig¢cznego,

po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

3. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, oblicza si¢ zgodnie z § 14-17 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania
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urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop .

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyplaca si¢

w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 16
Odprawa emerytalno-rentowa

Pracownikowi samorzgdowemu spehiajacemu warunki uprawniajgce do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy lub emerytury, ktéremu stosunek pracy ustal w zwiazku z przejSciem na
rente lub emeryture przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:

a. po 10 latach pracy - w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,

b. po 15 latach pracy - w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,

c. po 20 latach pracy - w wysokosci szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajgcej do odprawy wlicza sie wszystkie zakonczone okresy zatrudnienia

oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg¢ z tytulu niezdolnosci do

1)

2)

3)

4)

pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 17
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Warunki uzyskania prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz sposéb obliczania
wysokosci tego $wiadczenia dla pracownikéw samorzadowych okreslajg przepisy ustawy
z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowe;j.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za prace otrzymanego przez
pracownika w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego za czas faktycznie przepracowany.
Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pelnej wysokosci po przepracowaniu
u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktéry nie przepracowal u danego pracodawcy calego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, Zze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

powolania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby
zastepczej,

rozwiazania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejsciem na emerytureg, rent¢ szkoleniowa albo rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub

$wiadczenie rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,

¢) likwidacja pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja,

podjecia zatrudnienia:

a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,

b) na podstawie powolania lub wyboru,

¢) w zwiazku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia

z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastepczej,
e) w zwigzku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacia,

korzystania z urlopéw: wychowawczego, macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego na

warunkach urlopu macierzynskiego.



5) wygas$nigcia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

. Rozdzia.l \'%
INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§ 18

Pracownikowi przystuguje poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez
inne Swiadczenia pieni¢zne zwigzane zZ pracg:
1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, wyplacane zgodnie ustawa
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa,
2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art.
237! Kodeksu pracy oraz ustawe z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniach spotecznych
z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych,
3) $wiadczenia nalezne z tytulu podrézy stuzbowych — na podstawie art.4l ustawy oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w samorzadowych jednostkach sfery
budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej,
4) odprawa posmiertna przystugujgca rodzinie pracownika na podstawie art.93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,
4) ekwiwalent pieniezny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego na podstawie art.237
Kodeksu Pracy i Regulaminu Pracy Osrodka,

5) ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop, na podstawie art.172 Kodeksu Pracy
i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegOlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

Rozdzial VI )
AWANSOWANIE PRACOWNIKOW
§ 19
1. Awansowanie pracownikéw nastepuje z wilasnej inicjatywy pracodawcy i wiaze si¢ ze zmiang
kategorii zaszeregowania i wzrostem wynagrodzenia zasadniczego z zachowaniem wymagan
kwalifikacyjnych.
2. Wazrost wynagrodzenia zasadniczego pracownika w ramach danej kategorii zaszeregowania
nastepuje z inicjatywy wlasnej pracodawcy.

Rozdzial VII ]
POSTANOWIENIA KONCOWE
§20

1. Zmiana postanowien regulaminu wynagradzania wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu,
jaki obowigzuje przy wprowadzaniu regulaminu.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

§21

Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikom Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole.
§22

Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym regulaminem przez pracodawceg.

§23



Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od podania go do wiadomogci
pracownikom Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole.

Zalaczniki do Regulaminu Wynagradzania:

1.

Wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne na poszczegélnych stanowiskach, poziom
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy

0 prace.

Tabela miesigcznych minimalnych/maksymalnych kwot wynagradzania zasadniczego.
Tabela stawek dodatku funkcyjnego.
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Zalacznik Nr 1

. do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole
z dnia 7 lipca 2023 r.

WYKAZ STANOWISK, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NA POSZCZEGOLNYCH )
STANOWISKACH, POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania kwalifikacyjne?
Lp. | Stanowisko Minimalny/ Stawka wyksztalcenie oraz
maksymalny dodatku umiejetnosci staz pracy
poziom funkcyjn zawodowe (w latach)
wynagrodzenia ego
zasadniczego
1 2 3 4 5 6
1 Gloéwny ksiegowy XV - XIX 1-2 wedtug odrebnych przepiséw -
2 Inspektor XI- X1V WyZsze 3
Srednie 5
3 Starsza XHI - XV - wyzsze, wedlug odrebnych 5
pielegniarka przepisow
XII- X1V srednie, wedlug odrgbnych 5
przepisow
4 pielegniarka X -XIV - wyzsze, wedlug odrebnych -
przepisow
XI-XI $rednie, wedtug odrebnych -
przepisow
5 Starszy XIV-XV - wedltug odrgbnych przepisow -
fizjoterapeuta
6 Fizjoterapeuta XHI - X1V - wedhlug odrgbnych przepiséw -
7 Starszy technik XII - XIV - dyplom w zawodzie S
fizjoterapii
8 Technik XI-X1 - srednie medyczne, dyplom w -
fizjoterapii zawodzie
9 Starszy terapeuta XV -XV - wyzsze pedagogiczne 5
zajeciowy XII - XTI policealna szkota 5
odpowiedniej specjalnosci i
tytul zawodowy lub dyplom w
zawodzie
10 Terapeuta X - X1V - wyzsze pedagogiczne -
zajeciowy XI-XII policealna szkota
odpowiedniej specjalnosci i
tytul zawodowy lub dyplom w
zawodzie
11 Starszy instruktor XII - X1v - dyplom w zawodzie, $rednie i 5
terapii zajgciowej policealna szkota
odpowiedniej specjalnosci
12 Instruktor terapii XI-XII - $rednie i policealna szkota -
zajeciowej odpowiedniej specjalnosci
13 Starszy opiekun XI-XII - $rednie 5
14 Opiekun VII- X - srednie, szkota asystentow 1
medycznych




15 | Miodszy opiekun VII - VIII $rednie, szkola asystentow -
medycznych

16 sprzataczka IH-v podstawowe

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

2)

3)

4)

5)

urzgdniczych i stanowisk urz¢dniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktére sg
okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.
Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukornczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce, w zakresie umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie §rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadafi na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejgtno$é wykonywania czynnoéci na stanowisku.
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole
z dnia 7 lipca 2023 r.

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH /MAKSYMALNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA MINIMALNA KWOTA MAKSYMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANIA W ZLOTYCH W ZLOTYCH

I 3300 4350
I 3350 4450
11 3400 4550
v 3450 4650
\Y% 3500 4750
VI 3550 4850
VII 3600 4950
VIII 3650 5050
IX 3700 5150
X 3800 5350
XI 3900 5550
XII 4000 5650
XTI 4100 5850
XIV 4200 6050
XV 4300 6250
XVI 4400 6550
XVII 4600 6950
XVII 4800 7350
XIX 5000 7550
XX 5200 7750
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

pracownikow Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole
z dnia 7 lipca 2023 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
1 od 440,00zt do 600,00zt
2 od 610,00zt do 850,00zt
3 od 860,00zt do 1100,00zt
4 od 1120,00zt do 1500,00zt
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