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WPROWADZENIE

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole przedktada sprawozdanie z dzialalno$ci
placowki za okres 01.01.2022 1. - 31.12.2022 1.

Sprawozdanie zawiera najistotniejsze informacje dotyczace dzialalno$ci merytorycznej
wraz ze wskazaniem zasobéw lokalowych, ludzkich i finansowych Domu oraz oceng realizacji
zadan dokonang na podstawie prowadzonej wlasnej dokumentacji, analiz, wnioskéw, rozméw
z odbiorcami ustug §wiadczonych przez osrodek oraz obserwowanego poziomu zadowolenia
wsrdd uczestnikow, opiekunéw prawnych, rodzin.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole funkcjonuje od 01.04.2005 1., jest osrodkiem
ukierunkowanym w swej dziatalno$ci na prace z osobami pelnoletnimi z zaburzeniami
psychicznymi z terenu Miasta Kola, ktére nie wymagajg leczenia szpitalnego badz opieki
stacjonarnej, majg trudnosci w samodzielnej egzystencji, lecz przy wsparciu rodowiskowym
uzyskujg zdolno$¢ do poprawnego funkcjonowania we wiasnym $rodkowisku rodzinnym,
lokalnym w oparciu o wlasne mozliwoéci psychoruchowe, wyuczone nawyki i umiejetnosci
spoleczne. Osrodek $wiadczy specjalistyczne ustugi opiekuricze wzgledem ww. grupy oséb,
udziela bezposredniej pomocy w obszarze ochrony zdrowia psychicznego, wspiera osoby
bedace w kryzysie psychicznym oraz osoby z niepelnosprawno$cig intelektualng w ich
codziennym funkcjonowaniu i rodziny tychze oséb dajac wytchnienie od sprawowania opieki,
a tym samym przeciwdziata marginalizacji spoteczne;j.

Od roku 2010 placowka dziala w systemie wsparcia dziennego, prowadzi 25
regulaminowych miejsc dziennego pobytu dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, jest Domem
typu AB, gdzie typ A — przeznaczony jest dla 0séb przewlekle psychicznie chorych, typ B —
przeznaczony dla 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Dom prowadzi dziatalno$¢ przez
5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole od 01.07.2020 r. jest odrebng jednostka
organizacyjng pomocy spolecznej, dziala w formie jednostki budzetowej Gminy Miejskiej
Koto.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole spelnia standardy $wiadczonych ustug,
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w
sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, ktore pozwalajg na efektywne realizowanie
statutowych zadan jednostki.




ROZDZIAL 1

DZIALALNOSC MERYTORYCZNA SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY W KOLE

1.1. ZADANIA I CELE JEDNOSTKI

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole realizuje zadanie zlecone gminie przez

administracj¢ rzgdowa z zakresu pomocy spolecznej, jakim jest prowadzenie i rozwoj
infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Dom ma zasieg
lokalny, obszarem jego dziatania jest miasto Koto.

Nadzor merytoryczny i kontrolny nad dzialalnoscig Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Kole sprawuje Wydziat Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewoddzkiego w Poznaniu.

Dom funkcjonuje i realizuje zadania wynikajace z:

1.

S kW

9.

ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze
zm.), '

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022

r., poz.2123),

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r.

w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 r. poz. 249),
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 1. poz. 1634
ze zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze
zm.),

statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole,

10. opracowanych i zatwierdzonych przez Wielkopolski Urzgd Wojewddzki w Poznaniu

i Gming Miejska w Kole dokumentow tj.:

» Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Kole z dnia 4.01.2021 r.,

> programy dziatalnosci dla typu A i typu B,

> roczny plany pracy SDS na rok 2022.

Zadaniem Domu jest kompensowanie skutkéw niepetnosprawnosci w sferze zdrowia

psychicznego, w szczegélnosci poprzez uczestnictwo w proponowanych formach zajeé
terapeutycznych,  rehabilitacyjnych,  treningach  Zyciowych oraz  dgzenie  do:

a) integracji spotecznej zmierzajacej do pozostawienia uczestnikoéw w ich $rodowiskach
rodzinnych i spolecznosci lokalnej,




b) podtrzymywania i doskonalenia umiejetnosci praktycznych, niezbednych do
samodzielnego funkcjonowania uczestnikow oraz prowadzenia wilasnych gospodarstw
domowych,

c) ksztaltowania wobec o0s6b z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin wiasciwych
postaw spolecznych.

Celem nadrzednym dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole jest
zwigkszanie zaradnosci i samodzielnosci zyciowej, przygotowanie do niezaleznego, godnego
zycia, a takze szeroko pojeta integracja spoleczna oraz przeciwdzialanie marginalizacji
spoleczne;.

Za realizacje zadan i celéw odpowiada w catosci Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy
dziatajacy w SDS w Kole, w sktad ktérego wchodzg kierownik i pracownicy Domu
bezposrednio $wiadczacy specjalistyczne ustugi opiekunicze wzgledem uczestnikow.

1.2. SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE REALIZOWANE PRZEZ SDS W
KOLE

1.2.1. Zajecia terapeutyczne i rehabilitacyjne oraz treningi zZyciowe i inne formy
dzialalnosci

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole w roku minionym 2022 przeprowadzil
szereg zajg¢ terapeutycznych, rehabilitacyjnych, zwanych réwniez zajeciami wspierajaco —
aktywizujgcymi, zorganizowal wiele wydarzen, imprez okoliczno$ciowych, spotkan
o charakterze integracyjnym, edukacyjnym czy warsztatowym, a takze prowadzil
systematycznie treningi zyciowe oraz inne formy wspierajace uczestnikow Domu, wynikajgce
z rocznego planu pracy 2022, programéw dziatalnos$ci Domu oraz indywidualnych planéw
postepowania wspierajgco - aktywizujacych.

Wszystkie zajg¢cia odbywaly sie w formie zaje¢ indywidualnych bgdz grupowych,

z uwzglednieniem mozliwosci psychoruchowych danego uczestnika, indywidualnych potrzeb,
zainteresowan, preferencji i aktualnego w danym dniu stanu zdrowia, samopoczucia, nastroju.

Zajecia terapeutyczne, rehablitacyjne — ich roznorodno$¢ przedstawia tabela nr 1,
uwzgledniajaca rodzaj zajeé w poszczegodlnych pracowniach.

Tabela nr 1.
PRACOWNIA ARTYSTYCZNA

1. Zajecia manualno —plastyczne:

a) nauka wykonywania obrazéw na podobraziach, malowanych farbami akrylowymi,
malowanych ,,cienka kreskg”,

b) nauka wykonywania obrazéw technika wydzieranki, kolazu, bibuly oraz mozaiki
papierowej,

c) prace z wikliny papierowe;j,

d) wykonywanie prac przestrzennych ze sznurka jutowego: dekoracyjne owijanie butelek,
serwetnikow,

e) kolorowanie kredkami i pisakami kolorowanek dla dorostych,




f) wykonywanie 0zd6b wielkanocnych, bozonarodzeniowych, z wykorzystaniem
roznorodnych materiatéw terapeutycznych,

g) nauka wykonywania wiosennych bukietéw kwiatowych,

h) wykonywanie ozdobnych szklanych donic,

1) nauka wykonywania pudetek prezentowych, upominkowych,

J) wykonywanie obrazéw o tematyce wiosennej, Jesiennej r6znymi technikami,

k) nauka wykonywania obrazéw przestrzennych z wykorzystaniem m.in.: kamieni, sznurka,
muszelek i r6znych innych 0zdéb dekoracyjnych,

1) nauka wykonywania kwiatéw jesiennych z bibuly i fileu, sznurka oraz wiankéw
1 stroikow jesiennych,

1) nauka wykonywania obrazéw na desce drewnianej,

m) ukfadanie puzzli (500 / 1000 czesci).

2. Zajecia artystyczne:

a) przygotowania do uroczystosci obchodow Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego,

wykonywanie niezbednych dekoracji, rekwizytéw, itp.
3. Regkodzielnictwo:

a) nauka wykonywania prac na szydelku typu serwetki, maskotki.
4. Tkactwo:

a) robotki reczne - nauka pracy na ramach tkackich,

b) nauka wykonywania kiliméw ze sznurka biatego.

5. Papieroplastyka:

a) nauka wykonywania ozdobnych kart $§wiatecznych, zdobienie gotowych kart elementami
dekoracyjnymi,

b) nauka bezpiecznego i prawidtowego postugiwania sig np. nozyczkami, klejem na goraco,

¢) nauka cigcia papieru gilotyng do papieru,

d) nauka wykonywania 0zd6b bozonarodzeniowych z papieru, bibuty,

e) wykonywanie kartek $wigtecznych, okolicznosciowych z okazji np. Dnia Pracownika
Socjalnego.

6. Krawiectwo:

a) nauka rgcznego szycia 0zdob wielkanocnych, z uzyciem dostgpnych materiatéw: filcu,
elementow pasmanteryjnych,

b) nauka szycia na maszynie ozdéb bozonarodzeniowych, zdobienie elementami
pasmanteryjnymi.

7. Zajecia porzadkowe:

a) nauka wykonywania czynnosci porzadkowych w pracowni artystycznej po zakonczonej
pracy (nauka wycierania stoléw, porzadkowanie i segregowanie materialdw, narzedzi
terapeutycznych, narzedzi biurowych itp.),

b) zmiana dekoracji w pracowniach — aranzacje wielkanocne, jesienne,
bozonarodzeniowe.

PRACOWNIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO

1. Zajgcia kulinarne:

a) przypomnienie podstawowych zasad BHP obowigzujacych w pracowni oraz zasad
funkcjonowania w rezimie sanitarnym,

b) nauka dbania o higiene osobistg, w szczegblnosei o higiene rak przed zajeciami, w trakcie
prac kulinarnych oraz po zakonczonej pracy, stosowanie fartuchow ochronnych, rekawiczek
jednorazowych,

c¢) nauka wykonywania potraw z kapusty kiszonej, gotowanej (surowki, kapusta
zasmazana), z sera twarogowego (makaron, nalesniki z serem, twarozek ze szczypiorkiem,




obwarzanki), réznorodnych past kanapkowych typu pasta jajeczna, pasta z makreli,
tunczyka, zurku wielkanocnego, satatki jarzynowej, jaj faszerowanych, dekorowanie, nauka
wykonywania przetworow domowych (ogdrki malosolne), wykonywanie makaronu

z truskawkami, wykonywanie lekkich satatek do dan z grilla, przygotowywanie potraw z
grilla, wykonywanie chtodnikéw na bazie maslanki, zsiadtego mleka i sezonowych warzyw,
butek z farszem z papryki i inne,

d) nauka wykonywania ciasta bez pieczenia typu Stefanka, nauka pieczenia jablecznika oraz
ciasta biszkoptowego z owocami, babki wielkanocnej, murzynka,

e) nauka samodzielnego siania rzezuchy,

f) nauka i doskonalenie przygotowywania prostych positkow typu kanapki, kisiel,
budyn,galaretka, parzenie herbaty itp.,

g) nauka prawidlowej obstugi podstawowego sprz¢tu AGD (kuchnia elektryczna, czajnik
bezprzewodowy, mikrofaléwka, zmywarka, toster, opiekacz, grill elektryczny), bezpieczna
praca z przyborami kuchennymi typu noz, tarka i inne,

h) nauka wlasciwego mycia i konserwacji drobnych urzadzen AGD,

i) nauka sporzadzania dwutygodniowych jadlospiséw i listy niezbednych zakupow
artykutow spozywczych,

j) praktyczne dokonywanie zakupéw w sklepie samoobstugowym typu polomarket (nauka
wazenia warzyw, owocOw, sprawdzanie termindéw waznosci produktéw), samodzielne
zakupy na targu,

k) nauka wlasciwego zachowania si¢ w miejscach publicznych, swobodnego poruszania sie
po sklepie itp.,

1) prowadzenie zeszytu ,,Domowe porady”- wyszukiwanie z gazet, wklejanie wycinkow,
nauka wyszukiwania przepisow kulinarnych www.kwestia smaku.pl, korzystania z ksigzek
kulinarnych,

1) prace zwigzane z redagowaniem gazetki $ciennej pracowni gospodarstwa domowego.

2. Zajecia porzadkowe:

a) doskonalenie obstugi zmywarki (wlasciwa segregacja i ukladanie naczyn, sztuccy,
uzupehianie $srodkow myjacych),

b) doskonalenie dbatosci o miejsce pracy w kuchni, w trakcie zajg¢ oraz po ich zakonczeniu
(stot kuchenny, blaty kuchenne, szafki, lodowka),

c) doskonalenie wykonywania pracy kulinarnej w rezimie sanitarnym,

d) przeglad przypraw kuchennych, suchych artykutéw spozywczych pod wzgledem
przydatno$ci terminu do spozycia,

e) nauka prawidlowego ukladania tzw. suchych produktéw spozywczych w szafkach
kuchennych,

f) nauka kompleksowego odmrazania i mycia lodowki.

PRACOWNIA STOLARSKA

1. Zajecia techniczno —stolarskie:

a) przypomnienie podstawowych zasad BHP obowigzujgcych w pracowni i przypomnienie
prawidtowej obstugi elektronarzedzi, narzedzi ostrych,

b) nauka i doskonalenie podstawowej obrobki drewna (pitowanie, wyrzynanie,
szlifowanie),

¢) nauka wykonywania ramek do obrazéw, drewnianych kwiatow na podstawkach, na

patyku, nauka wypalania obrazéw o roznorodnej tematyce, wykonywanie 0zdob
wielkanocnych ze sklejki na piku typu baranek, zajac, jajka, wykonywanie réznorodnych gier
towarzyskich typu domino, drewnianych zabawek sensorycznych typu kot, gasienica, ptak,




drewnianych lampionéw ze sklejki, listewek, malowanie/sprayowanie orzechow, szyszek,
makaronu, wykonywanie 0zdéb bozonarodzeniowych ze sklejki: anioty, gwiazdy itp.,

d) nauka prawidlowego i bezpiecznego korzystania z pitki r¢cznej, wyrzynarki, wypalarki,
wyrzynarki wlosowe;j.
2. Zajecia ogrodnicze:

a) pielegnacja rodlin doniczkowych na terenie placéwki (podlewanie, nawozenie,
przesadzanie itp.)

b) konserwacja narze¢dzi ogrodniczych,

¢) pielegnacja krzewow, dbania o krzewy zielone,

d) przygotowania do okresu wiosenno —letniego m.in.: mycie donic plastikowych, krzeset
ogrodowych,

e) nauka sporzadzania listy niezb¢dnych zakupéw ogrodniczych: sadzonki kwiatowe,
ziemia, nawoz itp.,

f) aranzowanie kompozycji kwiatowych, sadzenie sadzonek kwiatowych,

g) dbatos¢ o estetyke otoczenia budynku.
3. Zajecia porzadkowe:

a) porzadkowanie przyleglego terenu Domu,

b) nauka wykonywania czynnosci porzadkowych po kazdych zakoniczonych zajeciach,

c) doskonalenie dbania o wlasne stanowisko pracy, o powierzony sprzet, materialy,
nauka segregowania narzedzi ogrodniczych, materialéw stolarskich,

d) dekorowanie pracowni pracami w drewnie, dekoracjami jesiennymi, $wigtecznymi.

PRACOWNIA WSPARCIA OGOLNEGO

1. Zajgcia plastyczno-manualne:

a) wykonywanie obrazéw o tematyce zimowej ,,Zimowe pejzaze” metodg wydzieranki,

b) kolorowanie kreatywnych kolorowanek dla dorostych o tematyce zimowej, z elementami
$wigt wielkanocnych, z motywem wiosennym, jesiennym,

¢) zdobianie styropianowych jajek wielkanocnych wg wiasnej inwencji tworczej z uzyciem
materialow typu cekiny, kolorowe szpilki, wstazki, sznurek, piorka itp.,

d) wykonywanie obrazow o tematyce wielkanocnej z uzyciem bibuly, plasteliny itp.,

e) obrysowywanie i wycinanie liSci jesiennych,

f) nauka wykonywania okiennych witrazy $wigtecznych.

2. Papieroplastyka:

a) nauka wykonywania zaproszen np. na bal karnawatowy, rodzinne spotkania,

b) nauka i doskonalenie obstugi gilotyny do ciecia papieru,

c¢) redagowanie gazetek $ciennych,

d) wykonywanie kart $wigtecznych z zyczeniami, nauka redagowania tekstow,

e) zmiana wystroju tablic informacyjnych,

f) wpolne tworzenie antyramy ze zdjeciami uczestnikow Domu.

3. Zajecia edukacyjne:

a) ¢wiczenia grafomotoryczne, nauka pisania po $ladzie, po wzorach, nauka sktadania
wiasnorecznego podpisu,

b) nauka poprzez zabawe, uktadanie wiezy z klockdw, wlasciwe nazywanie podstawowych
kolorow, pisanie po $ladzie, taczenie kropek, odwzorowywanie, prawidtowe kreslenie liter
wg kart pracy,

c) praca z ksigzka edukacyjng: glosne czytanie wierszy, odrysowywanie réznorodnych
ksztaltow itp.
4. Zajegcia manualne:




a) uktadanie puzzli — historyjki obrazkowe, klockoéw i innych pomocy dydaktycznych

— edukacyjnych.

5. Zajgcia socjoterapeutyczne (pogadanki edukacyjne), tj.:

Przypomnienie zasad BHP, p/poz i ich stosowanie na terenie placowki,
Gdy sen nie nadchodzi — bezsennos¢, jak sobie z nia radzi¢?,
Zrozumie¢ bol - czego uczy nas fizyczne cierpienie?,

Wielkanoc - tradycje i obyczaje, potrawy wielkanocne,

Miasto Koto, zabytki,

Bezpieczne poruszanie si¢ po okolicy,

Podréze ksztalcg - wakacje tuz, tuz,

Moje bezpieczenstwo w okresie wakacyjnym,

Ruch lekarstwem na dtugowiecznos¢,

Zasady prawidtowego zachowania si¢ w lesie, poradnik grzybiarza,
Dbamy o nasze $rodowisko, segregacja $mieci,

Swieto Zmartych,

Uczymy sie grzecznosci na co dzien,

Ciekawe sposoby na przetrwanie dtugich wieczorow,

Tradycje bozonarodzeniowe.

6. Zajecia z muzykoterapii czynnej grupowe;:

a) zaje¢cia rytmiczne, uzycie instrumentéw perkusyjnych typu janczary, trojkat, kastaniety,

b) wspolne $piewanie znanych polskich piosenek biesiadnych, piosenki ,,Rytm i melodia”,
karaoke wg propozycji uczestnikow,

c) wspdblne koledowanie z uzyciem tekstow koled, karaoke wg potrzeb uczestnikow,

d) prezentacja wybranych pies$ni, wierszy patriotycznych, wspélne $piewanie piosenek
karaoke ,,Witaj maj”, ,,Rozkwitaly paki bialych r6z”, ,,Piesn o matym rycerzu”.

7. Trening komunikacji interpersonalne;j:

a) ,,Irening pamieci, orientacji i mys$lenia” prowadzony zgodnie z opracowanym
konspektem zaje¢,

b) ,,Okazujemy sympati¢ i szacunek kolegom w pracy” — zajecia teoretyczne i praktyczne,
praca z ksigzka ,,Mowa ciala” aut. Allan i Barbara Pease,

¢) ,,Bariery w komunikacji i sposoby ich przetamywania”,

d) ,,Rozpoznawanie i wyrazanie uczué, podstawy budowania wigzi w grupie”,

8. Biblioterapia:

a) glosne czytanie ksigzek ,,Maly Ksigze odnaleziony” aut. Jean-Pierre Davidts,
,»Stanistawa Celinska: niejedno przesztam” aut. Karoliny Preweckiej, ,,Na koniec §wiata” aut.
Marcina Ludwickiego, ,,Tatuazysta z Auschwitz” autorstwa Heather Morris, ,,Batszeba™ aut.
Francine Rivers.

9. Filmoterapia:

a) ogladanie i przeglad zdje¢ SDS z roznorodnych wydarzen minionych lat,

b) ogladanie filmu terapeutycznego ,,Motyl i skafander”, _

c¢) wspolne ogladanie filmoéw dokumentalnych/przyrodniczych: ,,Oceaniczna oaza”, ,,Zycie
lasu — bogactwo przyrodnicze”,

d) ogladanie filmu familijnego ,, Maly Ksigze” rez. Mark Osborne, )

e) wspolne ogladanie kabaretow m.in.: Kabaret Mlodych Pandéw, Swictokrzyska Gala

Kabaretowa 2021,
) wspolne ogladanie odcinkéw ,,Down The Road” sezon 1.
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g) wspélne ogladanie filméw ,,Znachor”, ,,Piekny umyst”, ,,Zycie jest pigkne”, ,,Cud w celi
nr 77, ,,W pogoni za szcze$ciem”, ,,Poradnik pozytywnego myslenia”, ,,Lot nad kukulczym
gniazdem”, ,,Pianista”.

10. Zajecia porzadkowe:

a) nauka wspélnego dbania o pracownig tj. wykonywanie biezacych porzadkéw w szatkach
pracowni, biezgca segregacja materialow oraz pomocy terapeutycznych, nauka dzielenia si¢
obowigzkami,

b) segregacja materialéw biurowych, terapeutycznych, nauka m.in.: temperowania kredek.

PRACOWNIA KOMPUTEROWA

1. Zajecia komputerowe:

a) nauka prawidlowej obstugi sprzetu komputerowego, obstugi glosnikow (uruchamianie
komputera, prawidiowe wylaczanie),

b) doskonalenie pracy w programie Microsoft Word — praca w edytorze tekstu (nauka
i doskonalenie pisania na klawiaturze, rozmieszczania tekstu, zmiany czcionki — wielko$¢,
kolor) poprzez przepisywanie niezbednych tekstéw do kroniki SDS, dwutygodniowych
jadlospiséw na potrzeby pracowni gospodarstwa domowego, drobnych biezgcych ogloszen
na tablice informacyjne i inne,

¢) nauka pelnej obstugi drukarki, drukowanie dokumentéw tekstowych, rysunkow,

d) nauka samodzielnej wymiany tuszy w drukarce,

e) nauka korzystania z wyszukiwarki Google, nabywanie umiejetnosci bezpiecznego
poruszania sie¢ w sieci,

f) nauka prawidtowej i bezpiecznej obstugi laminatora, laminowanie dokumentow,

g) praca na potrzeby kroniki Domu — pisanie tekstow, zdobienie stronic kroniki,

h) nauka obshlugi aparatu fotograficznego, nauka samodzielnego wykonywania zdjg¢,
nagrywania filmikéw, ladowanie baterii aparatu, przegrywanie zdje¢ z aparatu na pamig¢ pen
— drive.

i) umiejetnos¢ korzystania z programu Canva internetowego narzedzia umozliwiajacego
tworzenie projektéw graficznych — kontynuacja,

j) wspolne tworzenie ulotek/folderow SDS w Kole (prezentacja Domu, poszczegdlnych
pracowni, dane adresowe), opracowanie szaty graficznej, tekstow, opiséw itp.,

k) doskonalenie samodzielnej obstugi urzadzen biurowych typu: kserokopiarka, niszczarka.

PRACOWNIA  ORGANIZACJI CZASU WOLNEGO Z  KACIKIEM
CZYTELNICZYM

1. Zajecia z biblioterapii:
a) samodzielne czytanie dostepnej prasy kolorowej, prasy lokalnej, ksigzek,
b) czytanie pozycji ksigzkowych, folderéw o zabytkach miasta Kola,
¢) przeglad kroniki Domu,
d) czytanie poradnikéw, encyklopedii o zdrowiu, encyklopedii wiedzy,
2. Organizacja czasu wolnego:
a) gry zespolowe typu pitkarzyki,
b) gry terapeutyczne typu ,,Czarne czy biate”, ,Mozaika kolorowa”, ,,Pamig¢”,
¢) éwiczenia umystu, spostrzegawczosci, skupienia uwagi poprzez réznego typu gry
umystowe, logiczne tj. rebusy, tamigéwki, wykreslanki, krzyzoéwki, sudoku i inne,
d) éwiczenia grafomotoryczne typu pisanie po $ladzie, obrysowywanie ksztaltow itp.,
e) éwiczenia stymulujace funkcje jezykowe i inne procesy poznawcze, realizowane
w oparciu o indywidualne karty pracy,
f) gry stolikowe, towarzyskie typu warcaby, gra w karty, ,,Scrabble”, , Panstwa Miasta”,
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,,Chinczyk”, , Kotko-krzyzyk”,
g) kontakty spoteczne, luzne rozmowy uczestnikow.

SALA DOSWIADCZANIA SWIATA

1. Zajecia z muzykoterapii biernej i czynne;j:

a) zajecia relaksacyjne trening Schulza, Jacobsona,

b) stuchanie muzyki instrumentalnej ,,Gwiezdny wszech§wiat”, ,,Szumigce lasy”,

¢) stuchanie odglosow przyrody — ptasi $piew,

d) stuchanie muzyki ,,Orientalne rytmy” przy uzyciu projektora, wytwornicy baniek,

e) korzystanie z t6zka wodnego.
2. Indywidualne rozmowy terapeutyczne z uczestnikami wg potrzeb.
3. Zajecia edukacyjne:

a) praca z ksigzkg — glo$ne czytanie wierszy aut. J. Brzechwy, J.Tuwima,

b) éwiczenia orientacji wlasnego ciala, praca z lustrem, (gtowa, twarz, policzki, nos, rece,
nogi, brzuch itp.),

¢) zajecia z projektorem, $wiattem, poznawanie i nazywanie pojazdow,

d) zajecia manipulacyjne rgk z uzyciem dostgpnych pomocy dydaktycznych, nauka
wigzania sznurowadel, zapinania guzik6w, zamka ekspresowego, rzepow,

e) zabawy edukacyjne z klockami, uktadanie wiezy, nauka pojec typu: géra, dol, wysoko,
nisko, w bok, prawo, lewo itp.

PRACOWNIA REHABILITACJI RUCHOWEJ, GABINET MASAZU

1. Rehabilitacja ruchowa indywidualna :

a) ¢wiczenia bierne, czynno-bierne, czynne,

b) éwiczenia koordynacyjne, aecrobowe, ksztattujace prawidtowg postawe,

¢) éwiczenia ksztattujace sylwetke,

d) ¢wiczenia wspomagane,

e) ¢wiczenia z oporem,

f) ¢wiczenia rozciagajace,

g) ¢wiczenia oddechowe,

h) éwiczenia korekcyjne, manipulacyjne rak,

i) nauka samodzielnego chodu,

j) masaz leczniczy klasyczny plecow.
2. Rehabilitacja ruchowa grupowa:

a) ¢wiczenia ogdlnousprawniajace - gimnastyka poranna,

b) éwiczenia ogdlnokondycyjne na sitowni zewngtrzne;j

¢) spacery do pobliskich parkéw miejskich, terendw zielonych,

d) zajecia rekreacyjno - sportowe, gry i zabawy zrgcznos$ciowe,

e) gry zespolowe z elementami rywalizacji, udzial w réznego rodzaju spartakiadach,
turniejach itp.,

f) gry i zabawy ruchowe, zreczno$ciowe z elementami zdrowej rywalizacji,

g) gry zespolowe, zabawy z chustg animacyjng, ¢wiczenia z elementami tarica, aerobic.

Wykaz organizowanych wydarzeri, imprez okolicznosciowych prezentuje tabela nr 2.




Tabelanr 2

Lp. Data Rodzaj imprezy okolicznosciowej
1 14.01.22r. | Wyj$cie na wystawe czasowg do MTC w Kole pt.,,Pasja i Talent”.
2 | 24.01221. | Udzial w aukcji na rzecz WOSP 2022.
3 13.02.22r. | Wyjscie do MDK w Kole na spektakl teatralny pt. ,, Maz nie
zyje,...ale czuje sie juz lepiej”.
4 14.02.22r. | Wyjscie do Kina nad Wartg w Kole na film pt. ,, Kogel — mogel”.
5 24.02.22 1. | Zorganizowanie na terenie O$rodka Balu Karnawalowego wraz z
Thustym Czwartkiem.
6 25.02.22 1. | Zorganizowanie Dnia Gier Umystowych — Kalambury.
7 01.03.22r. | Wyjscie do Kina nad Wartag w Kole na film pt.,, 8 rzeczy, ktorych nie
wiecie o facetach”.
8 04.03.22 1. | Zorganizowanie na terenie Domu spotkania z Jadwiga Tyksifiskg z
Klodawy — lokalng artystka kultywujaca tradycje i kulture ludows.
9 08.03.22 1. | Wyjscie do MDK w Kole na koncert Alexa Martineza z okazji Dnia
Kobiet.
10 10.03.22 r. | Uroczyste obchody Dnia Kobiet i Mezczyzn, wystep grupy teatralne;
z Krakowa w spektaklu pt.,,Piosenki o milo$ci”.
11 13.04.22 1. | Zorganizowanie spotkania wielkanocnego dla uczestnikow Osrodka.
12 16.03.22r. | Wyjscie do MTC w Kole na wystawe czasows pt. ,,Armia Krajowa”.
13 17.03.22r. | Zorganizowanie na terenie Osrodka spotkania z przedstawicielem
Powiatowej Stacji Sanitarnej w Kole, warsztaty edukacyjne o sytuacji
epidemiologicznej COVID — 19.
14 29.04.22r. | Zorganizowanie Dnia Gier Umystowych — wykre$lanki, krzyzdwki.
15 09.05.22r. | Spotkanie w siedzibie O$rodka z bibliotekarzem PiMBP w Kole.
16 13.05.22r. | Wyjscie grupowe do restauracji McDonald's.
17 | 20.05.22r. | Wyjazd uczestnikéw do Turku na warsztaty muzyczne z elementami
muzykoterapii i relaksacji.
18 26.05.22 1. | Zorganizowanie Dnia Zdrowia na terenie Domu.
19 31.05.22r. | Zorganizowanie wizyty w drukarni ,, AWM — PROJEKT I
REALIZACJA” w Kole.
20 08.06.22 r. | Zorganizowanie konkursu muzycznego ,,Jaka to melodia” na terenie
Osrodka.
21 10.06.22 r. | Udzial w miejskich uroczystosciach zwigzanych z obchodami Dnia
Godnosci Oséb Niepelnosprawnych.
22 | 21.06.221. | Zorganizowanie zabawy tanecznej ,,Powitanie lata” na terenie
Osrodka.
23 28.06.22 1. | Wyjazd uczestnikéw do SDS w Debnie Krolewskim, zabawa
country.
24 | 29.06.22 1. | Zorganizowanie Dnia Gier Umystowych — Koto Fortuny.
25 01.07.22r. | Wyjazd uczestnikéw na wycieczke do Torunia wraz z rodzinami.
26 | 26.08.22 1. | Zorganizowanie Dnia Gier Umystowych — Panistwa — Miasta —
Krzyzyk.
27 30.08.22 1. | Zorganizowanie wyjazdu do Stadniny Koni w Czotowie
(hipoterapia).
28 12.09.22 1. | Udzial w Wielkiej Gali Integracyjnej w Warszawie — przekazanie
prac plastycznych uczestnikéw Osrodka.
29 16.09.22 . | Zorganizowanie wyjazdu do Lichenia wraz z rodzinami.

12




30 20.09.22 r. | Zorganizowanie konkursu artystycznego pt.,,Jesien” na terenie
Osrodka.

31 23.09.22 r. | Zorganizowanie Turnieju Umiejetnosci Praktycznych na terenie
Osrodka.

32 27.09.22 r. | Zorganizowanie wyjazdu do lasu w Dobrowie, grzybobranie.

33 29.09.22 r. | Wyjscie edukacyjne do Starostwa Powiatowego w Kole na debate
spoteczng pt. ,,Porozmawiajmy o bezpieczenstwie — mozesz mieé na
nie wplyw”.

34 | 06.10.22r. | Udzial w warsztatach edukacyjnych pt. ,,Kobieto — zadbaj o swoja
zdrowa przyszto$¢” zorganizowanych przez Urzad Miejski w Kole.

35 10.10.22 1. | Zorganizowanie uroczystych obchodéw Swiatowego Dnia Zdrowia
Psychicznego na terenie Osrodka.

36 12.10.22r. | Wyjscie do MTC w Kole na wystawe czasowa pt. ,,Odkrycia
archeologiczne na Zamku Krélewskim w Kole”.

37 20.10.22 r. | Zorganizowanie Dnia Zdrowia na terenie Domu.

38 21.10.22 r. | Udziat w rozrywkach sportowych osob niepetnosprawnych w
Klodawie.

39 26.10.22 r. | Zorganizowanie Dnia Gier Umystowych — gry planszowe.

40 04.11.22r. | Wyjscie na cmentarz kolski na groby najblizszych i bytych
uczestnikdéw oraz zlozenie hotdu pod pomnikiem poswigconym
ofiarom niemieckiego nalotu na dworzec PKP w 1939 roku.

41 16.11.22 1. | Wyjscie do MTC w Kole na wystawe czasowa pt. ,, Ceramika w
kratke”.

42 18.11.22 1. | Wyjscie do Kina nad Wartg w Kole na film pt. ,, Listy do M 5”.

43 21.11.22 r. | Obchody Dnia Pracownika Socjalnego w Osrodku.,

44 23.11.22r. | Zorganizowanie bozonarodzeniowych warsztatow plastycznych na
terenie Osrodka, udzial uczestnikéw z WTZ w Klodawie oraz
uczniéw SOSW w Kole.

45 28.11.22r. | Zorganizowanie warsztatdéw muzycznych na terenie Osrodka
prowadzonych przez Akademie Wokalno -Sceniczng w Turku.

46 30.11.22 r. | Zorganizowanie spotkania andrzejkowego na terenie Osrodka.

47 06.12.22 r. | Zorganizowanie Mikotajek na terenie Osrodka.

48 09.12.22 r. | Udzial uczestnikéw w przegladzie Piosenki Oséb
Niepetnosprawnych w Ktodawie o ,,Solnego Kosa”.

49 14.12.22 r. | Zorganizowanie rodzinnego spotkania wigilijnego na terenie Domu.
50 19.12.22 r. | Zorganizowanie warsztatdéw muzycznych , koledowanie na terenie
Osrodka prowadzonych przez AWS w Turku.

51 30.12.22 r. | Dzien gier umystowych — Gry karciane — pasjanse i inne, zabawa

sylwestrowa.

Treningi Zyciowe iinne formy dzialalnosci realizowane byly systematycznie, na biezgco
w codziennym kontakcie z uczestnikiem.

Treningi samoobstugowe w zakresie samoobstugi i zaradno$ci zyciowej:

>
>

trening lekowy,

trening higieniczny: higiena rak przed i po positku, higiena twarzy, mycie i dezynfekcja
rgk przed wejsciem do budynku oraz w trakcie catego pobytu na zajeciach, higiena ciata
—kapiel, golenie, higiena wlosow, paznokci, korzystanie z ustug fryzjerskich,
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ubieranie/rozbieranie, zapinanie/odpinanie guzikéw, sznurowanie sznurowadel,
zapinanie zamka z suwakiem itp., zatatwianie potrzeb fizjologicznych, sygnalizowanie
o wlasnych potrzebach, higiena najblizszego otoczenia,

trening obstugowy: obstuga podstawowego sprzetu AGD, RTV, wiasciwa jego
eksploatacja, wykonywanie czynnosci dnia codziennego tj. pranie, prasowanie,
parzenie herbaty, spozywanie positkow,

trening porzadkowy: dbanie o czysto$é i porzadek w miejscu wykonywanej pracy, na
wlasnym stanowisku pracy w trakcie zajgé i po zakonczeniu, proste prace porzadkowe
na terenie osrodka i wokot budynku,

trening kulinarny: nauka sporzadzania dwutygodniowych jadlospisow

z uwzglednieniem zapotrzebowania na artykuly spozywcze na potrzeby pracowni
gospodarstwa domowego, nauka prawidlowego zachowania sie przy stole, kultura
spozywania positkéw, nauka prawidlowego postugiwania sie sztuécami, nauka
prawidlowego i estetycznego podawania do stotu, dekorowanie stoléw w zaleznosci od
okolicznosci, potrzeb,

trening budzetowy: nauka, ksztaltowanie i podtrzymywanie orientacji w wartogci

pienigdza i towaru, zdobywanie umiejetnosci planowania wydatkéw, nauka
gospodarowania pieniedzmi.

Treningi umiejetno$ci spolecznych i interpersonalnych:

»

nauka inicjowania i podtrzymywania rozmdw, kontaktéw spolecznych poprzez
codzienne spontaniczne relacje z innymi uczestnikami, a takze podczas ¢wiczen
praktycznych — scenki sytuacyjne,

nauka zachowan asertywnych oraz aktywnego stuchania rozméwcy,

nauka podtrzymywania prawidtowych relacji z innymi osobami na zasadzie otwartosci,
partnerstwa i zrozumienia,

nauka prawidlowej pracy w zespole, grupie,

nauka wlasciwego obycia si¢ w roéznych miejscach uzytecznosci publicznej oraz
zachowania na terenie placowki podczas codziennych zajeé,

wypracowanie poczucia odpowiedzialnodci za powierzone =zadanie, poczucia
obowigzku,

nauka i wpajanie prawidtowych zasad wspolpracy, wspolzycia spolecznego

w codziennym funkcjonowaniu,

nauka samodzielnego zatatwiania r6znego typu spraw urzedowych,

nauka prawidlowego zachowania si¢ w miejscach publicznych,

aktywizacja w celu znalezienia zatrudnienia przy wspolpracy z réznymi instytucjami.

Treningi spedzania czasu wolnego:

>

>

rozwijanie zainteresowan czasopismem, ksiazka, telewizjg, programami edukacyjnymi
poprzez dostep do kacika czytelniczego, kolorowej prasy, TV, radioodbiornikéw,
wzbudzanie zainteresowania uczestnictwem w roznego rodzaju organizowanych
imprezach kulturowych, sportowych, towarzyskich, okolicznosciowych,
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> motywowanie do wychodzenia na zewnatrz /kino, muzeum, wystawy, festyny,
kiermasze, spacery itp./,

> organizowanie wycieczek jednodniowych, wyjazdéw plenerowych,

> gry towarzyskie, stolikowe, logiczno — umystowe.

Niezbedna opieka:

» zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom w trakcie pobytu w placowcee oraz pomocy
w wykonywaniu prostych czynnosci dnia codziennego,

> monitoring stanu psychofizycznego, zachowan uczestnikéw podczas zaje oraz
wszelkiego rodzaju wyjs¢ grupowych, wyjazdow,

» udzielanie pomocy doraznej i opieki medyczne;j,

> udzielanie pomocy przy czynno$ciach samoobstugowych, przemieszczaniu sig,

> sprawowanie opieki nad uczestnikami w czasie dowozow na zajecia i odwozéw do
miejsca zamieszkania.

Pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych:

pomoc w rejestracji do lekarza rodzinnego, do poradni specjalistycznych,

pomoc w realizacji recept, zakupow lekow, dotarciu do jednostek stuzby zdrowia,
uzgadnianie i kontrola termindw wizyt u lekarzy,

monitoring prowadzenia regularnej farmakoterapii,

staly kontakt telefoniczny z rodzinami, opiekunami prawnymi uczestnikéw w sprawach
dotyczacych stanu zdrowia i innych istotnych dla prawidtowego przebiegu prowadzone;j
rehabilitacji spoleczne;j,

uczestnictwo pielegniarki w konsultacjach lekarskich,

> codzienna obserwacja stanu zdrowia uczestnika, wykonywanie podstawowych badan:
pomiar temperatury ciata, pomiar ci$nienia tetniczego, pomiar pulsu, wagi i inne.

YV V VYV

Y

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych:

» pomoc w redagowaniu pism, kompletowaniu dokumentow,
» pomoc w dotarciu do r6znych instytucji pozytku publicznego, urzedow,
» wyijscia na poczte, adresowanie i nadawanie listow.

W roku sprawozdawczym placéwka korzystata z mozliwoéci zamknigcia Domu na okres
lacznie nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, zgodnie z § 6 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy i nie $wiadczyta uslug w terminach:

» 7 stycznia 2022 1.

> 2maja2022r.

» 17 czerwca 2022 1.

» od 14 lipca 2022 r. do 29 lipca 2022 r.

Terminy zamkniecia Domu zostaly wczesniej uzgodnione z uczestnikami i rodzinami oraz
poinformowano o powyzszym WUW w Poznaniu i UM w Kole.

15



1.2.2. Opieka psychiatryczna, psychologiczna i pielegniarska

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole zapewnial wszystkim osobom
korzystajagcym z ustug placéwki opieke psychiatryczng, psychologiczng oraz pielggniarska,
umozliwiajgc w ten sposéb tatwy i szybki dostep do placéwek zdrowia oraz kontynuacje
leczenia psychiatrycznego, specjalistycznego. Korzystanie z opieki psychiatrycznej,
psychologiczne]j jest uzupelnieniem leczenia farmakologicznego, umozliwia zmniejszenie
liczby i intensywno$ci nawrotow choroby.

Opieka psychiatryczna realizowana byta na podstawie zawartej umowy o §wiadczenie ushug
w zakresie psychiatrii, obejmowala zwlaszcza konsultacje i okresowe oceny stanu
psychicznego oraz psychoterapi¢ i terapi¢ farmakologiczna.

W roku 2022 mialy miejsce 4 kwartalne konsultacje lekarza psychiatry w siedzibie Osrodka
wraz z dokonywaniem ocen stanu psychicznego uczestnikdw.

Natomiast na terenie Poradni Zdrowia Psychicznego VIOL-MED w Kole, ul. PCK odbytlo si¢
tacznie 37 wizyt lekarskich. W trakcie wickszo$ci wizyt uczestniczyta pielegniarka SDS.
Dodatkowo odbyty si¢ 2 konsultacje lekarza psychiatry w Poradni Zdrowia Psychicznego
MULTI-MED w Kole, ul. Poniatowskiego.

W roku 2022 nie bylo konieczno$ci leczenia psychiatrycznego uczestnikéw w warunkach
szpitalnych.

Opieka psychologiczna realizowana byta na podstawie zawartych uméw o $wiadczenie ustug
w zakresie psychologii, obejmowata w szczegdlno$ci przeprowadzanie badan
psychologicznych, dokonywanie obserwacji uczestnikow, okresowych ocen stanu
psychicznego, rozmdw wspierajacych, prowadzenie terapii indywidualnej, w tym takze

z uczestnikami z niepelnosprawnoscig sprz¢zong oraz prowadzenie grupowych warsztatow

psychologicznych.
Osrodek w roku 2022 gwarantowat opieke psychologiczng w wymiarze 12 godzin miesi¢cznie,
tj. 3 godziny w tygodniu, co przetozyto si¢ na 139 godzin w skali roku.
W roku sprawozdawczym miato miejsce tacznie 48 spotkan z psychologiem, w tym 37 zaje¢
grupowych tzw. warsztatéw psychologicznych. Wybidrcza tematyka podejmowana w trakcie
warsztatow:
» spostrzeganie problemow,
» emocje w procesie tworczosci, emocje podstawowe i pochodne, opis whasnych emocji,
zdolno$c wyrazania/eskpresji,
trening tworczosci,
dbanie o atrakcyjno$¢ spoleczna,
efekt czestos$ci kontaktow w rozwijaniu wzajemnej sympatii,
skuteczno$¢ oraz wiarygodno$¢ w komunikowaniu si¢ z innymi,
rola komunikacji niewerbalnej w przedstawianiu samego siebie,
skuteczna autoprezentacja,
zdolno$¢ osiggania satysfakeji z zycia,
zdrowie psychiczne jako zdolno$¢ przystosowania si¢ do srodowiska spolecznego

YV VYV VVYVYYVYY
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i wlasciwego funkcjonowania w rolach spotecznych,
» wplyw stresu na zdrowie psychiczne,
> wplyw stylu zycia, przekonan na zdrowie psychiczne,
» czynniki chorobotworcze zagrazajace zdrowiu psychicznemu.
Rozmowy indywidualne z uczestnikami prowadzone byly w kontakcie osobistym na terenie
placéwki. Rodziny uczestnikow rowniez miaty mozliwos$¢é wsparcia ze strony psychologa.

Opieka pielegniarska realizowana jest przez pielegniarke zatrudniong w SDS. Zapewniata
uczestnikom o$miogodzinng opieke, a w szczegdlnosei: statg obserwacje stanu zdrowia,
samopoczucia, zachowan uczestnikow na terenie placéwki, pomoc w uzgadnianiu i planowaniu
terminow wizyt u lekarza, pomoc w realizacji recept, przyjmowaniu lekéw zaleconych przez
lekarza w ramach prowadzonych treningéw lekowych, pomoc w dotarciu do placéwek stuzby
zdrowia, pomoc medyczna dorazna, czynno$ci pielggnacyjne, pomoc w zalatwianiu potrzeb
fizjologicznych, karmienie itp.

Wzgledem 9 uczestnikéw prowadzony byt systematyczny trening lekowy i szczegdlna
kontrola w zakresie prowadzonej farmakoterapii. Pozostali uczestnicy samodzielnie badz pod
nadzorem i z pomocg opiekuna prawnego przyjmowali zalecone leki.

W roku 2022 udzielono uczestnikom pomocy w rejestracji i/lub dotarciu do lekarzy tj.:
lekarz rodzinny — lacznie 19 wizyt oraz poradnie specjalistyczne — lacznie 33 wizyty,
neurologiczna (13), onkologiczna (4), okulistyczna (2), urologiczna (1), pracownia tomografii
komputerowej (3), ginekologiczna (5), poradnia USG (1), chirurgiczna (1), stomatologiczna
(1). Pielggniarka SDS w wickszosci uczestniczyla w trakcie ww. konsultacji lekarskich.

Na terenie placéwki oragnizowane byly dwukrotnie spotkania indywidualne w ramach
Dnia Zdrowia, w trakcie ktérych pielegniarka dokonywata podstawowych pomiaréw
parametrow zyciowych i przeprowadzata rozmowy z uczestnikami dotyczace profilkatyki,
dbalodci o wiasne zdrowie, zdrowego stylu zycia itp. Pielegniarka organizowala réwniez
grupowe spotkania, w trakcie ktorych przeprowadzane byly pogadanki zdrowotne, majace na
celu zwigkszenie wiedzy ogélnej, podnoszenie swiadomosci i zwiekszenie dbatosci w zakresie

wlasnego zdrowia. Tematyka pogadanek:

Epidemia - jak z nig zy¢, jak sobie radzic¢?,

Rak to nie wyrok — mity i fakty,

Wilasciwosci witaminy A,

Nietrzymanie moczu — nie zamykaj sie¢ w domu,
Szczegdlna dbatosé o higiene osobistg w okresie letnim,
Fakty i mity na temat choroéb stop,

Natogi - rodzaje, jak je pokonadé,

Przezigbienia, objawy i sposoby leczenia.

YV VVVVYVYY

1.2.3. Tlo§¢ oséb korzystajacych z placéwki, z podzialem na pleé, rodzaj
niepelnosprawnosci

Stan 0s6b korzystajacych ze specjalistycznych ustug opiekuniczych SDS w Kole na
dzien 31.12.2022 r. wynosit 25, w tym 8 0s6b z niepetnosprawnoscia sprz¢zong. Ponizsza tabela
nr 4 przedstawia liczbe uczestnikow Domu z podziatem na pteé, rodzaj niepetnosprawnosci.
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Tabela nr 4

Lp. | Rodzaj niepelnosprawnosci Liczba | Kobiety | Mezczyzni
0s6b

1. Choroba psychiczna 13 6 7

2. Niepelnosprawno$¢ intelektualna w tym: 12
- gleboki stopien niepelnosprawnosci intelektualne; - - -
- znaczny stopien niepetnosprawnosci intelektualnej 4 2 2
- umiarkowany stopien niepetnosprawnosci 5 3 2
intelektualnej
- lekki stopien niepelnosprawnosci intelektualnej + 3 3 -
inne zaburzenia zwlaszcza neurologiczne

3. Inne zaburzenia psychiczne - z wylaczeniem - - -
uzaleznienia od $rodkéw psychoaktywnych

Rodzaj jednostek chorobowych wsréd osob korzystajacych z ustug SDS w Kole to m.in.:

» typ A: schizofrenia paranoidalna, depresja, zaburzenia afektywne dwubiegunowe,
zaburzenia nastroju i osobowosci, stany lgkowe, depresyjne, organiczna chwiejnosé
efektywna, otepienie mieszane, organiczne zaburzenia maniakalne, zaburzenia
schizotyczne, zespdt amnestyczny, zespdt otgpienny w przebiegu choroby
alzhaimera, parkinsona, anhedonia,

> typ B: niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym oraz MPD, cechy autystyczne, spektrum autyzmu.

Ponadto u uczestnikéw wystepujg liczne schorzenia wspolistniejgce, somatyczne o charakterze
przewleklym czy zaburzenia neurologiczne typu cukrzyca, nadcisnienie, epilepsja, zaburzenia
mowy, wzroku, stuchu i inne.

W wiekszosci uczestnicy posiadajg aktualne orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,
orzeczenia o cze$ciowej lub catkowitej niezdolnosci do pracy, orzeczenia o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji.

Wisrdd uczestnikow Domu 8 os6b posiada orzeczenie w stopniu znacznym, ze
wskazaniem koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki, osoby te wykazywane sg jako osoby
z niepelnosprawnoscig sprzgzona.

Ubezwlasnowolnienie dotyczylo 10 o0séb, wzgledem ktorych zostaly wydane
postanowienia sagdowe o ubezwlasnowolnieniu (ubezwlasnowolnienie catkowite 8 o0sob,
ubezwlasnowolnienie czesciowe 2 osoby). W pelni czynmosci prawnych byto 15 uczestnikdw
Domu.

L.aczna liczba 0sdb korzystajacych z oferty placéwki w skali roku 2022 wyniosta - 31.
Wszystkie osoby korzystaty z ustug Domu w oparciu o decyzje administracyjne kierujace do
placéwki wydane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kole.

1.2.4. Tlo$¢ uczestnikéw, ktérzy opuscili Dom wraz z podaniem przyczyny

Placowke w roku 2022 opuscito 6 0séb. Przyczyny rezygnacji:
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> pogarszajacy sie stan zdrowia, zmiana formy pomocy na $wiadczenie ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania realizowanych przez MOPS w Kole — 1 osoba,

» pogorszony stan zdrowia uniemozliwiajgcy uczestnictwo w zajeciach, ostatecznie
osoby skierowane do placowki catodobowej typu dps - 2 osoby,

» brak zainteresowania dalszym uczestnictwem, osoba mimo wskazan ze strony Z.W.-A,
nie ubiegala si¢ o przedtuzenie pobytu w placdéwcee, podjela decyzje o samodzielnym
funkcjonowaniu w srodowisku rodzinnym przy wsparciu rodzicéw - 1 osoba,

» nagly pogarszajacy si¢ stan zdrowia uniemozliwiajgcy dalsze uczestnictwo w zajeciach,
skierowanie do placowki calodobowej typu $ds - 1 osoba,

> pogarszajacy si¢ stan zdrowia, liczne przebyte operacje, pobyty w szpitalach
w niedtugim okresie uniemozliwity dalszy pobyt w placéwce, osoba pozostaje w domu
pod stalg opiekg rodzicéw/opiekundw prawnych - 1 osoba.

1.2.5. Goracy positek dla uczestnikow

Osrodek zapewniatl uczestnikom jeden goracy positek w ciagu dnia (zupa, pieczywo), zgodnie
z § 15 ust.1-2 rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $ds :

> w ramach przyznanych ustug SDS — 21 0s6b,

» w ramach odrgbnej decyzji MOPS w Kole przyznajgcej pomoc w formie positku
w ramach wieloletniego programu rzagdowego ,,Positek w szkole i w domu”— 4 osoby,
ktoérych miesieczny dochdd nie przekraczat 150% kryterium dochodowego i uprawniat
do korzystania z ww. programu.

Posilek przygotowywany byl przez stolowke Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kole,
zgodnie z zawartym porozumieniem z dnia 01.07.2020 r. pomiedzy MOPS w Kole a SDS

w Kole. Dom partycypowal w kosztach zywienia, na podstawie faktur zakupu artykulow
spozywczych 1 wystawianych not obcigzeniowych.

SDS w Kole pokrywal ponizsze kwoty z biezacych $rodkéw finansowych przeznaczonych na
utrzymanie i prowadzenie Domu.

Tabela nr 5 przedstawia wykaz miesigcznego i rocznego kosztu gorgcego positku poniesionego
w roku 2022.

Tabela nr 5
L.p. miesigc koszt
1 styczen 925,38zt
2 luty 1022,40zt
3 marzec 1248,18zt
4 kwiecien 870,84zt
5 maj 1013,14zt
6 czerwiec 1001,61zt
7 lipiec 384,78zt
8 sierpien 1378,56zt
9 wrzesien 1010,10zt
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10 pazdziernik 942,49z}

11 listopad 997,50zt

12 grudzien 1796,44z1
RAZEM 12 591,42z1

Stownie zlotych: dwanascie tysiecy pieéset dziewigldziesigt jeden 42/100.

Uczestnicy Domu mieli ponadto mozliwosé spozywania codziennych positkéw
przygotowywanych przez uczestnikow w ramach prowadzonych zaj ¢¢ kulinarnych, treningéw
samoobstugi, wykonywanych w pracowni gospodarstwa domowego.

Miesigezny i roczny koszt zakupéw pétproduktéw spozywczych przeznaczonych na ten cel
przedstawia tabela nr 6.

Tabela nr 6

Lp. miesigc koszt
1 styczen 149,32z1
2 luty 404,48z1
3 marzec 212,237k
4 kwiecien 574,68z1
5 maj 423,4371
6 czerwiec 293,6471
7 lipiec 21,70z
8 sierpien 635,70z
9 wrzesien 555,31zt
10 pazdziernik 477,62z
11 listopad 663,32z1
12 grudzien 828,36zt

RAZEM 5239,772

Stownie zlotych: pieé tysigcy dwiescie trzydziesci dziewig¢ 77/100.
1.2.6. Organizacja dowozéw

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole zapewniat uczestnikom SDS w Kole ushugi
transportowe polegajgce na dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania i odwozeniu po
zakoniczonych zajeciach. Z ww. ustugi korzystaly osoby, ktére nie byly w stanie samodzielnie
dotrze¢ do placéwki z uwagi na swoj stan zdrowia (zaburzenia zachowar/ niepetnosprawno$é
fizyczna), a takze w przypaku braku mozliwogci zapewnienia dotarcia do placowki przez
rodzing.

Dowozy odbywaly si¢ w godzinach od 8.30 do 9.00 oraz od 15.00 do 15.30. W trakcie
dowozdw kazdorazowo uczestniczyt opiekun grupy.

Dowozy odbywaly si¢ samochodem typu microbus 9 - osobowy marki Volkswagen
Caravella, przystosowanym do przewozu 0s6b niepetnosprawnych, bedacym na wyposazeniu
MOPS w Kole, w ramach zawartego porozumienia z dnia 01.07.2020 r. pomiedzy MOPS
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w Kole a SDS w Kole. Dom partycypuje w kosztach transportu, utrzymania i eksploatacji na
podstawie faktur zakupu paliwa i wystawianych not obcigzeniowych.
W roku 2022 z ustug transportowych lgcznie korzystalo 10 oséb. Koszt ustugi

transportowej pokrywa w catodci SDS.

Miesieczny i roczny koszt zakupu paliwa w roku 2022 przedstawia tabela nr 7.

Tabela nr 7
L.p. miesigc koszt
1 styczen 399,02zt
2 luty 367,74zt
3 marzec 723,10zt
4 kwiecien 516,14zt
5 maj 497,54zt
6 czerwiec 661,58zt
7 lipiec 226,84zt
8 sierpien 737,95z
9 wrzesien 620,64z1
10 pazdziernik 653,25zt
11 listopad 613,73zt
12 grudzien 1432,61z1
RAZEM 7 450,14z}

Stownie zlotych: siedem tysigcy czterysta pigédziesigt 14/100.
1.2.7. Praca Zespolu Wspierajaco — Aktywizujgcego

Zespot Wspierajaco —Aktywizujgcy dziatajacy w jednostce, realizowal w roku 2022
wszystkie zatozenia przyjete wraz z obowigzujacg procedurg jego funkcjonowania z dnia
14.07.2020 1.

W roku 2022 odbylo si¢ 11 protokotowanych zebran Zespotu Wspierajaco —
Aktywizujgcego, majgcych na celu omdéwienie szczegdtowej pracy terapeutycznej w danym
miesigcu, w danej pracowni, organizacja wydarzen, podzial zadan ws$rdéd pracownikow,
oméwienie indywidualnej dokumentacji uczestnikdw oraz istotnych dla dalszej pracy
terapeutycznej spraw biezacych.

Zespol na biezaco omawiat istotne dla prowadzonego procesu rehabilitacji spotecznej
sprawy, informacje dotyczace m.in.: sytuacji zdrowotnych uczestnikow, a takze ich
funkcjonowania w rodzinie, srodowisku lokalnym, uczestnictwa w zyciu Domu, w zajeciach
itp.

Kazdy uczestnik Domu mial przydzielonego swojego asystenta prowadzacego,
bedacego cztonkiem Zespolu Wspierajaco — Aktywizujacego, ktorego rolg bylo objgcie
szczegblnym zainteresowaniem przydzielonych uczestnikow, celem blizszego poznania danej
osoby. Na kazdego asystenta przypadato 5-6 uczestnikow. Asystent prowadzacy widdl czynng
role w opracowywaniu Indywidualnych Planéw Postepowania Wspierajgco — Aktywizujgcego
swoich uczestnikéw oraz bral wiodacy udzial w sporzadzaniu potrocznych ocen aktywizacji
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swojego uczestnika przy wspoétudziale pozostatych czlonkow Zespolu Wspierajaco —
Aktywizujacego.

Na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole w roku sprawozdawczym
sprawnie dziatal samorzad uczestnikow zwany Spotecznoscig SDS, zgodnie z przyjetym
Regulaminem Organizacyjnym Spotecznosci SDS z dnia 7.09.2020 r. Wszyscy nowoprzyjeci
uczestnicy zostali zapoznani z powyzszym regulaminem.

W roku 2022 odbylo sic 12 protokolowanych zebran Spotecznosci SDS i zebran
samorzadu, koordynowanych przez instruktora terapii zajeciowej wraz ze Starostg Grupy,
ktorych celem bylo m.in.: informowanie o podejmowanych dziataniach terapeutycznych na
dany miesigc, mozliwos¢ wspétdecydowania o zyciu Osrodka, integracja spoteczna, omawianie
spraw waznych, biezacych dotyczacych samych uczestnikéw, mozliwo$¢ przedstawiania
wlasnych propozycji zajeé, wyjs¢ kulturalnych itp.

1.2.8. Efekty prowadzonej dzialalnosci

Wszystkie podejmowane w roku sprawozdawczym dzialania wspierajagco — aktywizujace,
wynikajace z oferty programowej placéwki, przyczynily si¢ do osiagnigcia zamierzonych
efektéw terapeutycznych, w mniejszym lub wigkszym stopniu:

» przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej poprzez zapewnienie oparcia spolecznego
osobom przewlekle chorym psychicznie, z niepelnosprawnoscig intelektualna, a takze
ich rodzinom,

» zapewnienie uczestnikom akceptacji spolecznej, poczucia wzrostu samoakceptacji,

» budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, lepsze poznanie siebie, swoich
mocnych stron,

» wzrost progu $wiadomo$ci uczestnikow w zakresie konieczno$ci prowadzenia
systematycznej farmakoterapii,

» wzrost samoswiadomosci co do istoty wlasnej choroby i konieczno$ci dbania o wlasne
zdrowie,

> zwiekszenie wiedzy ogolnej uczestnikow o otaczajgcym $wiecie, rzeczywistosci,

o zdrowym stylu i trybie zycia, prawidlowym odzywianiu sig,

> zwiekszenie samodzielnosci i zaradnosci zyciowej wsrdd uczestnikow poprzez nabycie
wielu nowych nawykéw, umiejetnosci czynnosei dnia codziennego, niezbgdnych do
prowadzenia samodzielnego zycia we wlasnym $rodowisku (samodzielne ubieranie/
rozbieranie, zatatwianie potrzeb fizjologicznych, umiejetnos¢ ich zgtaszania, parzenie
herbaty, wykonanie prostych positkéw typu kanapka, pranie, prasowanie itp., itd.),

» zdobycie umiejetnosci racjonalnego planowania wydatkow, dokonywania samodzielnie
podstawowych oplat rachunkéw, zakupdw,

» wzrost poczucia sprawczoscl,

» Dbezpieczne i umiejetne korzystanie z urzadzen AGD, RTV,

> wyrobienie nawyku dbania o wlasng higieng osobista, zdobycie umiejetnosci dobierania
odziezy do aury pogodowej, okolicznosci,

» doskonalenie nawyku mycia i dezynfekcji rak, utrzymywania mozliwego dystansu
spofecznego,
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zmniejszenie lekow, poczucia zagrozenia 1 izolacji zwigzanych
z sytuacjg epidemiczna,

zdobycie umiejetnosci spolecznych, obycia sic w miejscach uzytecznosei publiczne;j,
korzystania z ogélnodostepnych punktow ustugowych,

ukazanie wielu ciekawych form aktywizacji, spedzania czasu wolnego,

zdobycie umiejetnosci samodzielnej organizacji dnia,

zwigkszenie ogolnej kondycji 1 wydolnosci fizycznej,

ksztattowanie nawyku przyjmowania prawidtowej postawy,

ksztattowanie umiejetnosci swobodnego komunikowania si¢ z ludzmi oraz budowania
poprawnych stosunkéw interpersonalnych, miedzyludzich,

zwiekszanie zasobu stownictwa,

stosowanie w codziennych kontaktach zwrotéw grzecznoséciowych,

zdobycie umiej¢tnosci metod alternatywnej komunikacji, stosowanie jej w codziennym
funkcjonowaniu i komunikowaniu si¢ z otoczeniem,

przezwyci¢zanie wlasnej nieSmiatosci,

budowanie przekonania o mozliwosciach osiggniecia sukcesu, podejmowania
samodzielnych decyzji,

rozwoj inwencji tworczej uczestnikow,

usprawnianie funkcji manualnych,

wzbudzenie kreatywnosci w dziataniu,

poznanie wielu nowych technik terapii zajeciowe;j,

wyuczenie 1 wzrost poczucia estetyki wykonywanych prac plastycznych,

doskonalenie postugiwania si¢ réznymi narzedziami ostrymi (nozyczki, noz
introligatorki, gilotyna, n6z kuchenny 1 inne),

wzmocnienie integracji ze $rodowiskiem lokalnym poprzez wspolprace z innymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej,

wzbudzenie zainteresowania praca, ludzmi, nauka, rozrywka, wypoczynkiem i inne,
rozwdj osobowosciowy uczestnikow, wzrost potrzeby korzystania z débr kultury,
dbania o swoje dobro osobiste.

1.3. ZASOBY LOKALOWE DOMU

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole na podstawie zawartej w dniu 4.01.2021 .

umowy uzyczenia pomiedzy Gmina Miejska Koto a Srodowiskowym Domem Samopomocy
w Kole uzytkuje pomieszczenia o fgcznej powierzchni 339m?2 w budynku przy ul. Stary Rynek
15, ktérego wilascicielem i zarzadca jest Gmina Miejska Koto.

W roku sprawozdawczym bez zmian w zakresie bazy lokalowej, rozmieszczenia

poszczegblnych pracowni, pomieszezen (tab. nr 8).

Tabela nr 8
Lp. Rodzaj pomieszczenia (I PIETRO) Powierzchnia
1. | Pracownia samoobstugi 12,80
2. | Pracownia gospodarstwa domowego 16,50
3. | Pracownia komputerowa 10,10
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4. | Poradnictwo psychologiczne, pomieszczenie socjalne 10,00
5. | Pracownia artystyczna z aneksem kuchennym 28,40
6. | Sala doswiadczania $wiata 14,00
7. | Lazienka damska 4,80
8. | Pokoj kierownika 7,50
9. | Dyzurka pielegniarska 7,60
10 | Pracownia organizacji czasu wolnego z kacikiem czytelniczym 16,50
11. | Pracownia rehabilitacji ruchowe;j, gabinet masazu 19,30
12 | Lazienka meska 5,30
13 | Hol z wypoczynkiem 19,90
14 | Toaleta dla personelu 3,20
15. | Toaleta dla uczestnikow 3,10
16. | Toaleta dla 0séb niepetnosprawnych 5,30
17. | Korytarz 4,60
18. | Korytarz 5,00
19. | Korytarz 9,60
20. | Korytarz 7,40
Pomieszczenia (PARTER)
21. | Szatnia og6lna 20,00
22. | Toaleta dla personelu 3,30
23. | Toaleta dla uczestnikéw 2x, w tym 1 dla oséb niepelnosprawnych 8,90
24. | Pracowania wsparcia ogdlnego z funkcjg jadalni 58,40
25. | Pracownia gospodarstwa domowego 7,30
26. | Pracownia stolarska 16,50
27. | Wydawalnia positkéw 7,80
28. | Korytarz 7,40

Wszystkie ww. pracownie wyposazone sg w odpowiedni sprzet rehabilitacyjny, RTV,
AGD, muzyczny, pomoce terapeutyczne i meble, o ktérych mowa w § 18 ust. 5, 6
rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie §ds, umozliwiajacy prowadzenie
odpowiednich zajeé. W roku 2022 doposazono salg¢ do§wiadczania §wiata w specjalistyczne
pomoce terapeutyczne typu: magnetyczny labirynt, chybotliwa ukladanka, kule frobel,
drewniane kule emocje, torebki do sortowania emocji itp., zakupiono dostep do portalu Teczka
Terapii Zajeciowej pozwalajgcej na wzbogacenie oferty programowej placowki

i prowadzonych zajec.

Obiekt SDS w Kole pozbawiony jest wszelkich barier architektonicznych, posiada
udogodnienia umozliwiajace funkcjonowanie osobom niepetnosprawnym na terenie placowki,
usytuowany jest w miejscu zapewniajagcym bezpieczenstwo i spokoj uczestnikow:

niepetnosprawnej do budynku,

Wschodniej wraz z porgczg zewngtrzng,
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wejsécie glowne wytozone plytkami o powierzchni chropowate;j,

brak progéw,

wycieraczka przymocowana do podloza, stabilna,

domofon przy wejéciu glownym (zewnatrz i wewnatrz) umiejscowiony na wysokosci
120cm,

podajnik do dezynfekcji rgk zamieszczony na wysokosci 100cm,

drzwi zewnetrzne, wewnetrze o odpowiedniej szerokosci 90cm,

przestrzen manewrowa przed i za drzwiami,

ciggi komunikacyjne wolne od przeszkod, bezprogowe,

toaleta/tazienka dostosowana dla potrzeb 0sob niepelnosprawnych (parter i I pigtro) tj.
przestrzen manewrowa, uchwyty sktadane i porgez przy WC, umywalce, natrysk
bezprogowy, odpowiednia wysoko$¢ montazu umywalki, lustra, WC, miejsce na nogi
pod umywalka, powierzchnia podlogi antyposlizgowa, wolnostojace lekkie krzesetko
prysznicowe, podpdrka,

schody wewnetrzne, proste, bez noskéw, z porecza wewngtrzng, oznaczone krawedzie
schodow,

schodolaz umozliwiajacy przemieszczanie si¢ osobom niepelnosprawnym na pigtro
budynku,

pracownicy przeszkoleni w zakresie obstugi schodotazu,

pomieszczenia, pracownie wyposazone w meble, sprzet dostosowany do potrzeb osob
niepelnosprawnych tj. odpowiednia wysoko$¢ mebli, mozliwo$¢ podjechania wozkiem
iinne.

SDS w Kole zapewnia swoim ustugobiorcom (psychika, intelekt) odpowiednig obstuge

W przyjaznym otoczeniu, organizacj¢ przestrzeni:

a)

b)

przestrzen zewnetrzna — przylegly plac z ogrédkiem, miejsce wycieszenia, spotkan
integracyjnych , meble ogrodowe drewniane i plastikowe z oparciem, plac wylozony

kostka brukows,

przestrzen wewnetrzna — miejsce wyciszenia w Sali Doswiadczania Swiata,
wyposazonej w t6zko wodne, pufy piankowe, fotele i inne przyrzady terapeutyczne
shuzace wyciszeniu i relaksacji, w innych pomieszczeniach wersalki, fotele z wysokim
oparciem, zaglowkiem, zaglowek nascienny.

W budynku znajduje sie informacja (wizualna) dotyczaca rozkladu pomieszczen. Kazde
pomieszczenie oznaczone: nazwa pracowni, numer sali. Placéwka zapewnia mozliwosé

bezpiecznej ewakuacji z budynku.

1.4. ZASOBY LUDZKIE DOMU

Stan zatrudnienia w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Kole na dzien

31.12.2022 r. wynosit 8 oséb, w przeliczeniu na etaty 6,75. Tabela nr 9 obrazuje szczegélowo
zatrudnienie w placoéwce.

Tabelanr 9
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Lp. | Stanowisko Wyksztalcenie/rodzaj Wymiar | Umowa na czas

ukonczonej szkoly etatu okreslony/nieokreslony

1. | kierownik Wyzsze: 1,00 Umowa na czas
placéwki - licencjat kierunek - nieokreslony

oligofrenopedagogika z terapia
zajeciowa - Akademia
Pedagogiki Specjalne;j

w Warszawie,

- magisterskie kierunek -
pedagogika opiekunczo —
wychowawcza -Wyzsza Szkola
Humanistyczno-Ekonomiczna
w Lodzi,

- studia podyplomowe, kierunek-
organizacja pomocy spolecznej,
Wyzsza Szkota Humanistyczno-
Ekonomiczna we Wtoctawku

2. | Starszy $rednie, Medyczne Studium 1,00 Umowa na czas
instruktor Zawodowe w Lodzi w zawodzie nieokreslony
terapii terapeuta zajeciowy
zajgciowe]

3. | Starszy $rednie, Szkota Policealna 0,5/0,5 Umowa na czas
technik w Zespole Szkol Medycznych nieokreslony
fizjoterapii/ | w Koninie w zawodzie technik
starszy fizjoterapii oraz terapeuta
instruktor Zajgciowy,
terapii
zajeciowej

4. | Starsza $rednie, Liceum Medyczne w 1,00 Umowa na czas
pielggniarka | Koninie, pielggniarka nieokreslony

5. | fizjoterapeuta | wyzsze: 0,5/0,5 Umowa na czas
/opiekun - magisterskie, kierunek — nieokreslony

fizjoterapia, Uniwersytet W 2022 nieobecna:
Mikotaja Kopernika w Toruniu, urlop rodzicielski do 13.07.
22r.
urlop wypoczynkowy (26dni
7/2021r., 13dni 2/2022r.)
urlop wychowawczy od
08.09.22r.

6. | Starszy $rednie, Zespol Szkot 0,5/05 Umowa na czas
instruktor Medycznych w Zgierzu w nieokreslony.
terapii zawodzie terapeuta zajgciowy, Od 2017 r. skierowana

zaj./starszy
opiekun

do SDS na czas
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nieobecnosci ww.
osoby

gldwny
ksiggowy

Wyzsze,Wyzsza Szkota
Bankowa w Poznaniu, kierunek
finanse i bankowo§¢é

0,25

Umowa na czas
okreslony

0d 01.01.2022 1.
do 31.12.2022 1.

pracownik
gospodarczy

$rednie, Liceum Zawodowe
w Zielonej Goérze, sprzedawca,

0,5

Umowa na czas
nieokreslony
Umowa rozwigzana

na emeryture

pracownik
gospodarczy

zawodowe, gimnazjum OHP
w Kole

0,5

Umowa na czas
okreslony

0d 01.04.2022 1.
do 31.12.2022r.

Inne formy zatrudnienia w roku sprawozdawczym przedstawia tabela nr 10.

Tabela nr 10
Lp | Stanowisko/rodzaj | Wyksztalcenie | Ilo$¢ godz. Rodzaj umowy
Swiad. ustug miesigcznie

1. | Informatyk- specjalistyczne | 10 Umowa zlecenie zawarta na
sprawowanie kierunkowe okres
obowigzkow 01.01.2022 1. - 31.12.2022 1.
administratora sieci
komp. i
informatyka

2. | Psycholog- WyZsze 4 Umowa o $wiadczenie ustug
specjalistyczne kierunkowe psychologicznych na rzecz
ustugi uczestnikéw SDS zawarta na
psychologiczne okres 03.01.2022 r.-

31.12.2022 1.

3. | Psycholog- wyzsze 8 Umowy o $wiadczenie ustug
specjalistyczne kierunkowe psychologicznych na rzecz
ustugi uczestnikow z
psychologiczne niepelnosprawnoscig

sprz¢zona, zawarta na okres:

03.01.2022 r.-31.03.2022 1.
23.05.2022 1.-30.06.2022 1.
19.08.2022 1.-30.09.2022 r.
20.10.2022r.-31.12.2022 r.
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4. | Lekarz psychiatra- | wyzsze 6 Umowa o §wiadczenie ustug
specjalistyczne kierunkowe psychiatrycznych na rzecz
ustugi uczestnikow SDS w Kole,
psychiatryczne zawarta na okres:

03.01.2022 r. — 30.09.2022 1.
03.10.2022 1. - 31.12.2022 1.
5. | Lekarz medycyny | wyzsze Wg potrzeb, na | Umowa o $wiadczenie ustug
pracy specjalistyczne | podstawie z zakresu profilaktyki
kierunkowe skier. na bad. | zdrowotnej na rzecz
wystawionego | pracownikéw SDS w Kole,
przez zawarta na okres
pracodawce 04.01.2022 1. - 31.12.2022 1.
6. | Doradca BHP kwalifikacje Wg potrzeb Umowa o $wiadczenie
w dziedzinie pracodawcy kompleksowych ustug w
BHP zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w SDS w Kole,
zawarta na okres
03.01.2022 1. - 31.12.2022 r.
7. | Radca prawny specjalistyczne | wg potrzeb Umowa o $wiadczenie
uprawnienia pracodawcy obstugi prawnej na rzecz SDS
zgodne z w Kole, zawarta na okres
ustawg z dnia 04.01.2022 r. - 31.12.2022 1.
6 lipca 1982 r.
o radcach
prawnych

8. | Operator sieci specjalistyczne Umowa o $wiadczenie ustug

informatycznej BIP | uprawnienia gwarantujacych wdrozenie
i prowadzenie podmiotowe;j
strony BIP dla SDS w Kole,
zawarta na okres
09.04.2022 r.- 09.04.2025 1.

9. | Ustugi niezbg¢dne wg potrzeb Umowa o wykonywanie

informatyczne uprawnienia zleceniodawcy | serwisu pogwarancyjnego
oprogramowania finansowo-
ksiggowego, zawarta na okres
01.07.2021 r.- 30.06.2022 1.
01.07.2022 1. - 30.06.2023 r.

10. | Ustugi komunalne | niezbedne 2x w miesigcu | Umowa o wykonywanie

zezwolenia odbioru odpaddéw

komunalnych, zawarta na
okres 28.10.2020 r. -
31.12.2022 1.
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11.

Inspektor ochrony | niezbedne wg potrzeb Umowa o $wiadczenie ustug
danych uprawnienia zamawiajacego | w zakresie pelnienia funkcji

Inspektora Ochrony Danych,
zawarta na okres

03.01.2022 r. - 31.12.2022 r.

1.5. SZKOLENIA PRACOWNIKOW

W roku sprawozdawczym pracownicy SDS w Kole, korzystali ze szkolen

organizowanych zaréwno wewnatrz placowki, jak rowniez szkolen zewngtrzych bedacych
sktadowa procesu rozwoju zasoboéw ludzkich. Celem szkolen bylo poszerzanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji zawodowych, niezbednych do wlasciwej realizacji zadan,
zaspokojenia potrzeb personalnych, a takze poszerzania horyzontéw na zajmowanym

stanowisku pracy.

SZKOLENIA WEWNETRZNE:

>

>

>

>

,Procedury bezpieczenstwa i wytyczne sanitarne obowigzujace na terenie placowki,

w zwigzku z panujacg sytuacjg epidemiologiczng”- styczen, 6 oséb,

,Jak wspiera¢ i rozmawia¢ z uczestnikami o kryzysie wywotanym wojng na Ukrainie”
marzec, 6 0sob,

,.Instrukcje sanitarne, rejestry sanitarne obowiazujace w placdéwcee, przepisy BHP

W miejscu pracy, stosowanie srodkdéw ochrony osobistej “- kwiecien, 1 osoba,
LPrzypomnienie i omodwienie szczegolowe obowigzujacych zasad bezpieczenstwa,
procedur i wytycznych sanitarnych na terenie Domu”- wrzesien, 6 0séb,

..Kreowanie wizerynku placowki — jak budowaé pozytywny wizerunek osrodka, jakie
podejmowac¢ dzialania, organizacja zaje¢” — czerwiec, 6 0séb,

.» Wypalenie zawodowe — jak przeciwdzialaé, jak dba¢ o wiasny komfort pracy, o whasny
rozwoj osobisty”- wrzesien, 6 0sob.

Ww. szkolenia zorganizowane zostaly w siedzibie SDS dla pracownikéw placéwki. Osoba
prowadzaca — kierownik Domu.

SZKOLENIA ZEWNETRZNE:

>

YV V VYV

Y

3

,,Jak wspiera¢ i rozmawiaé z uczestnikami o kryzysie wywotanym wojng na Ukrainie’
marzec, 2 osoby,

..Szkolenie wstepne w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy” — kwiecien, 1 osoba,
., Rysunek i bajka jako forma kontaktu z podopiecznym” — maj, 1 osoba,

“Terapia $miechem” — maj, 2 osoby,

,» Irening umiejetnos$ci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych

1 wspomagajacych sposobdw porozumiewania si¢* — czerwiec, 5 0séb,

., Irening metapoznawczy w pracy z osobami do$wiadczajgcymi schizofrenii” —
pazdziernik, 1 osoba.

Wszystkie ww. szkolenia organizowane byly w systemie on-line.
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Pracownicy SDS w Kole, wchodzacy w sktad Zespotu Wspierajaco - Aktywizujacego,
prowadzacy treningi umiejetno$ci spofecznej, posiadaja przeszkolenie i wieloletnie
doswiadczenie w zakresie:

1. umiejetnodci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie

zachowan,

2. ksztaltowania nawykdow celowej aktywnodci,

3. prowadzenia treningu zachowan spolecznych,

4, treningu umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sig, w przypadku oséb z problemami w

komunikacji werbalne;.

1.6. WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI 1 JEJ EFEKTY

Realizujgc cele i zadania Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole w roku 2022
wspolpracowat z podmiotami, o ktérych mowa w § 21 Rozporzadzenia MPiPS z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie $ds, co przedstawia ponizsza tabela.

Tabelanr 11
Lp. Podmiot Efekty prowadzonej wspolpracy
1. | Rodzina, opiekunowie | W roku 2022 Osrodek pozostawal w statym kontakcie
prawni, osoby bliskie | z rodzinami, opiekunami prawnymi uczestnikéw w sprawach
uczestnikdw biezacych oraz funkcjonowania danej osoby, przebiegu

procesu realizacji indywidualnego planu wspierajgco-
aktywizujacego.
W roku sprawozdawczym odbyly sie wspélne imprezy/
wydarzenia:
¢ rodzinne spotkanie wielkanocne z rodzinami,
e wspélny wudzial w plenerowych uroczystosciach
migjskich Dzien Godnosci Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualna,
e wyjazd integracyjny z uczestnikami i ich rodzinami do
Torunia,
e wspolny wyjazd z uczestnikami, rodzinami do Stadniny
Koni w Czotowie ( hipoterapia),
e wspélny wyjazd z rodzinami do Lichenia,
e rodzinne spotkanie wigilijne.
Efekty wspolpracy:
1.Szerokie wsparcie emocjonalne rodzin, w szczeg6lnosci
sprawujgcych  opiek¢ nad  swoimi  podopiecznymi
wymagajacymi opieki calodobowej poprzez liczne rozmowy
o charakterze terapeutycznym, wspolnie spedzany czas.
2. Uzyskiwanie wytchnienia i odpoczynku w trakcie pobytu
uczestnikow w placowce.
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3. Uzyskiwanie przez rodziny pomocy w sprawach
urzgdowych, udzielanie informacji, wypelnianie ro6znych
dokumentéw itp.

4. Zwigkszenie wzrostu zaufania do placéwki, opiekunow
bezposrednio sprawujacych opieke nad uczestnikami.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kole

Wspétpraca z MOPS w Kole, ktory jest wlasciwym organem
do wydawania decyzji administracyjnych w sprawie
kierowania 0oséb do Domu, to w szczegdlnosci kierowanie

i przyjmowanie uczestnikow do SDS oraz przekazywanie
sprawozdan w CAS i szeroko rozumiana praca socjalna
$wiadczona na rzecz uczestnikow Domu.

SDS w Kole systematycznie wspblpracowal z oddelegowanym
pracownikiem socjalnym MOPS, zajmujacym si¢ sprawami
uczestnikow. Wspodlpraca na poziomie bardzo dobrym.

Efekty wspolpracy:

1. Pomoc w zwigkszaniu zaradnosci, samodzielnosci zyciowej
uczestnikéw oraz zapobieganie marginalizacji spotecznej
poprzez kierowanie os6b zainteresowanych do SDS, pomoc

w kompletowaniu dokumentéw itp.

2. Mozliwos¢ uzyskania przez uczestnikow pomocy m.in.:
w zalatwianiu spraw urzedowych w ramach pracy socjalnej,
rozméw prowadzonych na terenie placéwki oraz w miejscu ich
zamieszkania.

3. Wzrost wérdd uczestnikow poczucia wlasne] wartosci,
godnosci oraz samoakceptacji.

4. Zmniejszenie wsrdd uczestnikdw bariery niesmiatosei,
izolacji spoteczne;j.

Urzad Miejski w Kole

W roku 2022 placowka na biezaco wspdtpracowata z UM
w zakresie realizacji zadan oraz prawidtowego funkcjonowania
jednostki. SDS w Kole bral udzial w wydarzeniach
organizowanych/wspolorganizowanych przez miasto Koto:
e wystawienie wlasnych prac na aukcji WOSP 2022,
e udzial uczestnikdéw, opiekunéw prawnych w miejskich
obchodach Dnia Godnosci Osob
z Niepelnosprawno$cig Intelektualna,
e udzial w spotkaniu o charakterze edukacyjnym pt.:
“Kobieto — zadbaj o swojg zdrowa przysztos¢”.
Efekt wspotpracy:
1. Prawidtowe funkcjonowanie jednostki.
2. Przeciwdziatanie marginalizacji spoteczne;j.
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Poradnia Zdrowia
Psychicznego w Kole,
ul. PCK

Poradnia Zdrowia
Psychicznego Multi-med
w Kole,

ul. Poniatowskiego

W roku 2022 odbyly si¢ liczne konsultacje lekarskie lekarza
psychiatry na terenie Domu oraz w ww. poradniach. Wizyty
samodzielne badz z udziatem pielegniarki SDS.

Efekty wspolpracy:

1. Objecie wszystkich o0séb korzystajacych z ustug SDS
specjalistyczng  opiekg  psychiatryczng  (farmakoterapia,
psychoterapia, konsultacje lekarskie).

2. Zapewnienie uczestnikom latwego dostepu do
specjalistycznych placéwek zdrowia psychicznego, pomoc w
dotarciu do placowki.

3. Wazrost wsrdd uczestnikow samokontroli w  zakresie
prowadzonej farmakoterapii psychiatryczne;j.

4, Utrzymywanie  wyroéwnanego stanu  psychiczno-
emocjonalnego uczestnikow, a tym samym prawidlowego
funkcjonowania we wlasnym $rodowisku rodzinnym,
lokalnym.

5. Wzrost dbatosci o wlasne zdrowie psychiczne, umiejgtnosé
reagowania na pierwsze objawy chorobowe.

Zaktady Opieki
Zdrowotnej w Kole,
prywatne poradnie
specjalistyczne

W roku 2022 uczestnicy Domu licznie korzystali z porad,
konsultacji lekarzy specjalistow, z zaleconych badan itp.

Efekt wspolpracy:

1. Sprawny dostep do placéwek stuzby zdrowia, poradni
specjalistycznych, pomoc w dotarciu do ww. miejsc.

2. Zabezpieczenie wszystkich uczestnikéw w kontynuacje

i systematyczny proces specjalistycznego leczenia.

3. Wazrost dbatosci o wlasne zdrowie, wzrost progu
$wiadomo$ci w  zakresie  profilaktyki, konieczno$ci
prowadzenia wlasnej farmakoterapii.

4, Umiejetno$¢  obserwowania  wlasnego  organizmu,
sygnalizowania o pierwszych symptomach chorobowych

1 wlasciwego reagowania.

Powiatowa Stacja
Sanitarno-
Epidemiologiczna w Kole

Wspoélne zorganizowanie na terenie osrodka spotkania
edukacyjnego z przedstawicielem PSSE w Kole o tematyce
zwigzanej z obecng sytuacjg epidemiczng w kraju.

Efekt wspolpracy:

1. Dostarczenie uczestnikom aktualnej wiedzy w zakresie
wystepowania Covid -19 na terenie kraju oraz powiatu
kolskiego.

2. Doskonalenie wyuczonych umiejetnosci dbania o wiasne
zdrowie i bezpieczenstwo, dalsze praktykowanie dbatosci

o higiene rgk (mycie, dezynfekcja), utrzymywane mozliwego
dystansu spolecznego.
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3. Podnoszenie $wiadomosci w zakresie dbalos$ci o wiasne
zdrowie, szybkiego reagowania na pierwsze symptomy
chorobowe itp.

Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Debnie
Krélewskim

Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Dagbiu

W roku 2022 r. zorganizowane zostaly:

® zorganizowanie na terenie placowki wspéinej zabawy
tanecznej “Powitanie lata”,

e wyjazd na zaproszenie do SDS w Debnie Krélewskim,
zabawa country,

e zorganizowanie na terenie o$rodka obchodéw
Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego, zaproszenie
obu placéwek.

Efekty wspolpracy:

1. Szeroko rozumiana integracja spoleczna.

2. Zdobycie umiejetnodci wspdlnej zabawy 1 dobrze
spedzonego czasu.

3. Uzyskiwanie pelnej akceptacji w $rodowisku.

4. Poglebianie wiedzy ogélnej w zakresie zdrowia
psychicznego.

5. Wymiana do$wiadczen.

6. Doskonalenie umiejgtnosci samoobstugowych, spotecznych.

Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Ostrowie
Wielkopolskim

W roku 2022 na zaproszenie wzieto udziat w I Forum Zdrowia
Psychicznego, organizowanego przez SDS w Ostrowie Wip.
Efekty wspotpracy:

1.Wymiana do$wiadczen, mozliwos¢ dyskusji o problemach
$ds-Ow.

2. Mozliwos¢ wirtualnego spaceru po placéwee, zapoznanie sie
z oferta terapeutyczng osrodka.

3. Udziat w prelekcji na temat zdrowia psychicznego.

Muzeum Technik
Ceramicznych w Kole

W roku 2022 r. SDS w Kole uczestniczyl w wystawach
organizowanych na terenie kolskiego muzeum, tj.:

e “Pasjaitalent”,

e “Armia Krajowa”,

¢ “Odkrycia archeologiczne na zamku krélewskim

w Kole”,

e “Ceramika w kratke”.
Efekty wspoélpracy:
1. Uwrazliwienie uczestnikéw na sztuke kolska i jej walory
artystyczne.
2. Umozliwienie bezposredniego kontaktu ze sztuka lokalna,
poznanie rdznorodnych odmian sztuki.
3. Wzrost motywacji wéréd uczestnikéow do wspélnego
wychodzenia na zewngtrz Domu, uczestniczenia w zyciu
lokalnym, przeciwdziatanie marginalizacji spolecznej.
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4. Wzrost potrzeby korzystania z débr kultury.

5. Latwy dostep do os$rodkow kultury.

6. Poszerzanie horyzontéw myslowych.

7. Nabywanie i doskonalenie umiejetnosci wiasciwego
zachowania si¢ w grupie, w  miejscach uzyteczno$ci
publicznej.

10.

Miejski Dom Kultury
w Kole,

Kino nad Wartg przy
MDK

W roku 2022 r. Oérodek korzystal z oferty MDK. W ramach
wspdlnych grupowych wyj$é uczestnicy ogladali seanse
filmowe oraz spektakle teatralne, koncerty tj.:

e Maz nie zyje...ale czuje sie juz lepiej”,

“Kogel —mogel”,

,»8 rzeczy, ktorych nie wiecie o facetach”,

,Dzien Kobiet w wykonaniu Alexa Martineza”,
“Listy do M”.
Efekt wspotpracy:
1. Umozliwienie uczestnikom tatwego dostgpu do korzystania
z dobr kultury, kontaktu i bezposredniego obcowania ze sztuka,
umozliwienie fatwego dostepu do kina, poznanie techniki 3D.
2. Wzrost potrzeby korzystania z dobr kultury, zainteresowania
sztukg, kulturg, teatrem, filmem itp.
3. Zdobywanie 1 doskonalenie umiejetnosci wiasciwego
zachowania si¢ w miejscach uzyteczno$ci publiczne;j.
4. Niwelowanie leku przed wychodzeniem na zewnatrz.
5. Zwigkszenie motywacji do uczestnictwa w zyciu lokalnym.
6. Poszerzanie horyzontéw mys$lowych.
7. Zwigkszanie zasobu stownictwa.
8. Zwigkszanie wiedzy o otaczajgcej rzeczywistosci.
9. Przeciwdziatanie izolacji, marginalizacji spoleczne;j.

11.

Akademia Wokalno-
Sceniczna Joanny
Gogulskiej w Turku

W roku 2022 zainicjowano wspotprace z ww. akademig celem
prowadzenia warsztatow muzycznych dla uczestnikoéw
z elementami muzykoterapii, relaksacji, w tym dla os6b
z niepetnosprawnoscig sprzezong. Zrealizowano lacznie trzy
spotkania warsztatowe:
e letnie plenerowe warsztaty muzyczne z elementami
relaksacji w Turku,
e warsztaty muzyczne w siedzibie Domu ( jesienne
i bozonarodzeniowe).
Efekt wspotpracy:
1.  Wzbudzenie zainteresowania muzyka, $piewem,
instrumentami perkusyjnymi.
2. Uwrazliwienie na dzwieki muzyki.
3. Szerokie terapeutyczne oddzialywanie muzykg na
uczestnikow.
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4. Zwiekszenie obycia z mikrofonem, glosnym $piewem, z
trema, wyzbycie si¢ nieSmialosci.

5. Ukazanie nowych mozliwosci wspdlnego spedzania czasu
wolnego.

6. Podtrzymywanie tradycji wspdlnego kolgdowania.

7. Integracja spoleczna, przeciwdzialanie marginalizacji.

12.

ROPS w Poznaniu

Udzial w III edycji Konkursu na Kartke Bozonarodzeniowg
poprzez nadestanie wlasnorgcznie wykonanej przez uczestnika
kartki $§wigteczne;.

Efekt wspotpracy:

1. Identyfikowanie si¢ z grupg osob niepelnosprawnych.

2. Poczucie pelnej akceptacji spotecznej.

3. Promowanie twérczosci 0osdb niepelnosprawnych.

4. Wzrost motywacji i zaangazowania w rézne projekty
adresowane dla 0s6b z niepetlnosprawnoscia.

5. Wzrost wiary we wlasne mozliwosci.

6. Wzrost poczucia samoakceptacji.

7. Przeciwdziatanie marginalizacji.

13.

Stowarzyszenie Przyjaciol
Miasta Kota nad Wartg w
Kole

W roku 2022:

e pracownia arystyczna w ramach zajeé terapeutycznych
(papieroplastyka), wykonata dla ww. stowarzyszenia
kartki bozonarodzeniowe,

e pomoc przy dekorowaniu i wykonywaniu scenografii
na potrzeby jubileuszu stowarzyszenia.

Efekt wspolpracy:

1. Doskonalenie wilasnych umiejetnosci postugiwania si¢
odpowiednimi narzedziami introligatorskimi (gilotyna do
ciecia papieru, nozyczki, nozyk introligatorski).

2.  Mozliwo$¢  zaprezentowania  wlasnych  zdolnosci
maualnych, artystycznych.

3. Zwiekszenie wérdd uczestnikdw poczucia wlasnej wartosci,
samoakceptacji oraz akceptacji w spoleczenstwie.

14.

Drukarnia AWM Projekt
i Realizacja w Kole

Zorganizowanie grupowego wyjscia uczestnikow do drukarni.
Efekt wspolpracy:

1. Poglebienie wiedzy ogélnej na termat przemystu
poligraficznego.

2. Blizsze poznanie charakteru pracy w drukarni, sprzetow
introligatorskich i ich zastosowania.

3. Poszerzanie zasobu stownictwa.

4. Mozliwo$¢ swobodnego poruszania si¢ po drukarni,
zadawania pytan pracownikom oraz wspdélne wykonywanie
nadrukow, podstawowa obstluga specjalistycznego sprzetu.
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15. | Starostwo Powiatowe w Udziat grupy uczestnikéw w debacie spotecznej organizowane)
Kole przez starostwo pt. ,,Porozmawiajmy o bezpieczenstwie —
mozesz mie¢ na nie wplyw”.
Efekt wspotpracy:
1. Poznanie wystgpowania zagrozen na terenie powiatu
kolskiego.
2. Wzrost $wiadomosci w zakresie wystgpowania zagrozen
w sieci, bezpiecznego korzystania z internetu.
3. Utrwalanie wiedzy w zakresie dbania o wtasne dobro
i bezpieczenstwo.
4. Poszerzanie horyzontéw myslowych.
5. Doskonalenie umiejetnosci spotecznych, prawidtowego
zachowania si¢ w miejscach publicznych.
16. | Stowarzyszenie Sprawni W roku 2022 grupa uczestnikéw brata udziat w Rozgrywkach

Inaczej w Ktodawie
WTZ w Klodawie

SOSW w Kole, im. Sw.
Mikotaja

Sportowych Os6b Niepelnosprawnych w Klodawie oraz

w Przegladzie Piosenki Osob Niepelnosprawnych o Solnego
Kosa w Klodawie, organizowanych przez ww. stowarzyszenie.
Uczestnicy WTZ, SOSW zostali zaproszeni do udzialu we
wspolnych warsztatach wielkanocnych zorganizowanych na
terenie Domu, wraz z lokalng artystkg kultywujacg kulture
ludowsg p. J. Tyksinskg oraz do udzialu we wspolnych
warsztatach bozonarodzeniowych.

Efekty wspoéipracy:

1. Prezentacja wlasnych umiejetnosci sprawno$ciowych
poprzez udzial w réznorodnych konkurencjach sportowych.

2. Likwidacja barier spotecznych, integracja spoleczna

z innymi uczestnikami zawoddéw sportowych, przegladu
piosenki.

3. Wazrost poczucia wiasnej wartosci i wiary we wilasne
mozliwosci.

4. Nauka bycia zwyci¢zcg (zajecie 1 miejsca — zawody
sportowe, II miejsca — przeglad piosenki) oraz nauka sktadania
gratulacji pozostatym zawodnikom.

5. Zdobycie umiejetnosci zdrowej rywalizacji z elementami
zasad fair-play.

6. Wymiana do$wiadczen.

7. Poznawanie nowych technik terapii zajgciowe;].

8. Nauka bycia gospodarzem, przyjmowania zaproszonych
gosci.

9. Doskonalenie umiejetnosci spotecznych, samoobstugowych.
10. Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych, swobody
wypowiedzi.
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17.

Powiatowa i Miejska W roku sprawozdawczym:
Biblioteka Publiczna w e zorganizowano na terenie Domu zajecia z biblioterapii
Kole z udziatem zaproszonego przedstawiciela biblioteki,

e wspoOlne wyjscie uczestnikoéw do biblioteki filia nr 4.
Efekty wspolpracy:
1. Poznanie zawodow: bibliotekarz, autor, ilustrator, wydawca.
2. Poszerzanie wiedzy ogoélnej o zbiorach ksigzek kolskiej

biblioteki.
3. Blizszy kontakt ze stowem pisanym.

5. Doskonalenie komunikacji interpersonalne;.

4, Zwickszenie i pobudzenie zainteresowania ksigzka, lektura.

Rozdzial 11
ZASOBY FINANSOWE DOMU, PRZEZNACZONE NA JEGO FUNKCJONOWANIE

2.1. DOTACJA NA JEDNEGO UCZESTNIKA SDS

Jednostka w catosci finansowana jest jako zadanie zlecone z budzetu Wojewody
Wielkopolskiego. Zgodnie z art. 51c ust. 2 oraz ust. 3 pkt 1 ustawy o pomocy spolecznej
miesieczng kwote dotacji z budzetu panstwa na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
osrodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi ustala wojewoda jako iloczyn
aktualnej liczby 0séb korzystajacych z tych ustug w tych osrodkach oraz $redniej miesigczne;j
wojewodzkiej kwoty dotacji na jedengo uczestnika, nie wyzsza jednak niz $rednia miesi¢czna
kwota dotacji wyliczona dla wojewodztwa. Wojewoda corocznie ustala $rednig miesi¢czng
wojewddzka kwote dotacji na jednego uczestnika o$rodka wsparcia dla oso6b z zaburzeniami
psychicznymi dla $rodowiskowych doméw samopomocy w wysokosci nie nizszej niz 250%
kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy.

W roku 2022 kwota dotacji podstawowej na jednego uczestnika SDS w Kole wynosila
1 940,00 z1 (776,00 zt x 250%), stownie ztotych: jeden tysigc dziewigéset czterdziesci 00/100,
gdzie 776,00 zt stanowito kryterium dochodowe dla osoby samotnie gospodarujgce;j.

Zgodnie z art.51c ust. 5 ww. ustawy, kwota dotacji podstawowej na jednego uczestnika
z niepelnosprawnoscig sprzezong zostata zwigkszona o 30 % tj. o kwote 582,00 zl (stownie
zlotych: pigéset osiemdziesigt dwa 00/100).

W roku 2022 z ustug Domu korzystalo lgcznie 8 uczestnikéw z niepetnosprawnoscia
sprzezong, w okresie:

» styczen — wrzesien 2022 r. - 7 uczestnikow z NS,
» pazdziernik - grudzien 2022 r. — 8 uczestnikéw NS.

2.2.  SRODKI FINANSOWE Z BUDZETU WOJEWODY
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Poczatkowy plan finansowy na rok 2022 z przeznaczeniem na biezaca dziatalno$é Domu dziat
852 rozdziat 85203 § 2010 — zadania zlecone:

> 594 222,00zt (stownie zlotych: pigéser dziewigédziesigt cztery tysigee dwiescie
dwadziescia dwa 00/100), w tym
12 222,00z1 (stownie zlotych: dwanascie tysigcy dwiescie dwadziescia dwa 00/100)
na uczestnikéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi na okres I-111.22 r.

Zwigkszenia planu budzetowego w_ skali roku 2022. wynikajace ze skladanych
zapotrzebowan finansowych oraz Zarzadzen Wojewody Wielkopolskiego:

> 39 252,00zt (stownie ztotych: trzydziesci dziewigé tysiecy dwiescie pieédziesigt dwa
00/100) - zwigkszenie dotacji na uczestnikoéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
na okres IV-XI1.22 r.,

» 7500,00zt (stownie ztotych: siedem tysigcy pigéser 00/100) — zwigkszenie dotacji na
zakup energii elektrycznej i gazu,

> 15352,00zt (stownie ztotych: pietnascie tysigcy trzysta pieédziesigt dwa 00/100)-
zwigkszenie dotacji na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia SDS,

> 8 700,00zt (stownie ztotych: osiem tysigcy siedemset 00/100) - zwigkszenie dotacji
podstawowej na 1 uczestnika w okresie X-XI1.2022 o kwote 116,00zl,

> 2098,00zt (stownie zlotych: dwa tysigece dziewigédziesigt osiem 00/100) -
zwigkszenie dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenie SDS.

Zmiejszenia planu budzetowego w skali roku 2022, wynikajace z dostosowania poziomu
$rodkow do zakresu realizowanych zadan:

> 970,00zt (stownie ztotych: dziewigéset siedemdziesigt 00/100) — zwrot srodkéw
w wysokosci 50% dotacji podstawowej, wynikajacy z uczestnictwa 1 osoby na
zajgciach w niepelnym wymiarze (5 dni w skali miesigca).

Plan finansowy jednostki na rok 2022 po zmianach, dzial 852 rozdzial 85203 § 2010 — zadania
zlecone:

e 666 154,00 zl (stownie zlotych: szeséset szesédziesigt szesé tysiecy dwiescie
siedemdziesigt cztery 00/100), w tym
51 474,00 zl (stownie zlotych: pigédziesiat jeden tysigcy czterysta siedemdziesiat
cztery 00/100).

2.3.  SRODKI FINANSOWE Z REZERWY CELOWEJ BUDZETU PANSTWA

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole w roku 2022 sktadat dodatkowe zapotrzebowanie
na S$rodki z rezerwy celowej na rozwéj os$rodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w kwocie 22 000,00z, stownie ztotych: dwadziescia dwa tysigee 00/100

z przeznaczeniem na remont lazienki oraz zakup komputera stacjonarnego i suszarki na
pranie.

Jednostka nie otrzymala wsparcia finansowego w podanej kwocie.
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2.4.  SRODKI FINANSOWE POZYSKANE Z INNYCH ZRODEL

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kole nie otrzymat srodkow z innych Zrodet.

Rozdzial 111
OCENA REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE FUNKCJONOWANIA DOMU

Realizacja zadan placowki w roku sprawozdawczym, zwigzanych z prawidlowoscia
Swiadczenia ustug zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9
grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy, oceniam na poziomie bardzo
dobrym, zadowalajgcym.

Zaplanowane dzialania, formy, propozycje zaje¢ wspierajaco - aktywizujgcych ujete

w planie pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Kole na rok 2022 zostaty zrealizowane
w calosci. W roku sprawozdawczym placéwka funkcjonowata bez zadnych zaklcen

o charakterze epidemicznym, tzn. pracowala stacjonarnie, bez okreséw zawieszenia
dziatalno$ci oraz bez koniecznosci wprowadzania pracy w systemie hybrydowym. Nie bylo
przypadkéw zachorowan na COVID-19 wéréd uczestnikow, personelu. Na terenie osrodka
stosowano zasady i wytyczne sanitarne, pozwalajace na bezpieczny i higieniczny pobyt w
placéwce, zaréwno uczestnikom, jak i pracownikom oraz udzial w zajeciach. Doskonalono
wsrod uczestnikdw nabyte umiejetnosci i nawyki w zakresie czestego mycia i dezynfekeji rak,
utrzymywania mozliwego dystansu spolecznego oraz szybkiego reagowania na pierwsze
symptomy chorobowe. Wszystkie pomieszczenia, sprzet rehabilitacyjny, pomoce
terapeutyczne na biezaco wietrzone, ozonowane, myte i dezynfekowane.

Nagly wzrost cen towaréow i ustug w roku 2022 przyczynil sie do zwickszenia
dotychczas ponoszonych wydatkow, aczkolwiek pozyskanie dodatkowych $rodkow
finansowych z budzetu Wojewody oraz rezerwy celowej budzetu panstwa na m.in.: zakup
energii oraz biezace wydatki zwigzane z prowadzeniem placdwki, pozwolily na ustabilizowanie
sytuacji i plynnosci finansowej jednostki.

Sporzadzit:
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